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DANS LE RÉTRO…

BEAUTÉS DU CIEL
Le thème du concours photo 2026 avait de quoi faire rêver : 62 participants ont été 
inspirés par les « beautés du ciel », et il n’a pas été facile de départager les dix lauréats, 
parmi lesquels on compte quatre Sorbérans.

À votre tour de jouer : venez découvrir l’ensemble des clichés durant tout l’été à Sorbiers 
Culture, et votez pour votre photo préférée ! 
Le prix du public sera décerné à la rentrée sur la base de vos votes.

Mention spéciale cette année 
aux cinq jeunes qui ont participé 
dans la catégorie Jeunesse, 
et bravo à Andréa Danière 
qui a obtenu le premier prix !
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Olivier Villetelle 
Maire de Sorbiers

Quelques mois après les élections municipales, notre équipe 
est au travail et s’est emparée des dossiers de notre com-
mune. Ce nouveau numéro de Passerelle illustre le dyna-
misme de notre territoire et les nombreux projets qui 
contribuent à son attractivité.

C’est notamment le cas de notre vie économique. Derrière 
les entreprises, les commerces, les artisans et les entre-
preneurs qui font vivre Sorbiers, il y a des femmes et des 
hommes qui innovent, investissent, créent de l'emploi et 
participent au rayonnement de notre territoire. L'extension 
de l’entreprise RSA Cosmos sur le site dépollué de l'ancienne 
friche Isochrome, le développement du coworking au sein 
du tiers-lieu ou encore l'installation de nouvelles activités 
témoignent de cette dynamique positive que nous continue-
rons à encourager.

Ce magazine revient également sur le budget 2026. Dans un 
contexte marqué par des contraintes financières croissantes 
pour les collectivités, nous avons fait le choix de la respon-
sabilité et de la rigueur. Voirie, rénovation énergétique des 
bâtiments, sécurité, éducation, sport, environnement ou en-
core solidarité : ce budget traduit nos priorités et notre vo-
lonté d'agir, pour tous, dans la durée.

Vous découvrirez aussi les nombreux liens qui unissent Sor-
biers à Saint-Étienne Métropole. Aujourd'hui, une part im-
portante des politiques publiques qui façonnent notre cadre 
de vie se construit à l'échelle intercommunale. C'est pour-
quoi j’aurai à cœur de représenter avec Nadine Saura, 1ère 
adjointe, les intérêts de Sorbiers au sein des instances métro-
politaines. Je suis également fier de contribuer, en tant que 
conseiller métropolitain délégué aux équipements sportifs, à 

la mise en œuvre de projets qui participent à l'attractivité de 
notre bassin de vie.

Cette édition met enfin à l'honneur un anniversaire parti-
culièrement symbolique : les 30 ans du Conseil Municipal 
d'Enfants. Cette instance permet à de jeunes Sorbérans de 
découvrir la démocratie et l'engagement au service de l'in-
térêt général. À travers leurs idées et leurs regards souvent 
inspirant sur notre commune, ils nous rappellent que la ci-
toyenneté se construit dès le plus jeune âge. Cet anniversaire 
est l'occasion de saluer tous les enfants, élus, enseignants, 
agents municipaux et bénévoles qui ont participé à cette 
belle aventure collective.

Nous continuerons à encourager toutes les formes d'enga-
gement qui permettent aux habitants de prendre part à la vie 
locale. Les échanges, les débats et parfois même les désac-
cords sont utiles lorsqu'ils permettent d'enrichir les projets 
au service de l'intérêt général. Dans le respect de nos enga-
gements, nous créerons très prochainement une Commis-
sion Citoyenne pour impliquer les habitants volontaires dans 
la vie de leur ville.

Dans un contexte où les tensions et les divisions occupent 
souvent le devant de la scène, nous faisons ainsi le choix du 
dialogue et de l'action concrète. 

Je vous souhaite à toutes et à tous un très bel été, fait de 
repos, de rencontres et de moments partagés en famille ou 
entre amis.

p.02 • Dans le rétro
p.06 • Actu sorbérane
p.10 • La ville & vous
p.14 • Ce qui nous lie
 

p.20 • Côté SEM
p.22 • Vie associative
p.24 • En transition
 
 

p.25 • Etat-civil
p.26 • Tribunes libres
p.27 • Bloc-notes

Chères Sorbéranes, chers Sorbérans,



DANS LE RÉTRO…

 Mobilité pour tous 
Après 3 ans et demi de fonctionnement 
et 47 000 km parcourus, l'aventure du 
minibus municipal se poursuit grâce 
à nos nouveaux partenaires !

Merci aux entreprises de Sorbiers, La Talaudière et 
Saint-Jean-Bonnefonds qui ont apporté leur soutien à ce 
service apprécié des particuliers comme des associations de 
la commune !

Merci également aux 15 bénévoles qui se relaient chaque 
semaine pour emmener les personnes âgées faire leurs 
courses ou participer aux activités des clubs seniors.

 Foulée des enfants
Vendredi 3 avril, 241 participants âgés de 5 à 12 ans 
se sont mobilisés au profit de l’association Ngari 
Himalaya. Leur objectif : venir à bout d’un des quatre 
parcours proposés selon la catégorie (de la grande 
section à la 5e) en toute convivialité… mais avec 
l’envie d’en découdre !

Cette année encore, l’organisation conjointe 
OMS/Route 42 a permis un déroulement optimal de 
la 29ème édition de la Foulée printanière ! Le chèque 
d’un montant de 250 € a été remis à l’association 
début juin.

 Souvenir et reconnaissance 
C’est en présence du député du canton de Sorbiers, M. Em-
manuel Mandon, et entouré d’une partie de son équipe, 
d’anciens combattants et de jeunes élus du Conseil Municipal 
d’Enfants qu’Olivier Villetelle a assisté à sa première commé-
moration en tant que maire de Sorbiers vendredi 8 mai. Un 
hommage républicain pour célébrer les 81 ans de l’armistice 
et de la paix retrouvée, mais aussi pour se souvenir des nom-
breuses victimes de la Deuxième Guerre mondiale.

 On se rencontre ?
Des temps d’échanges et d’animation gratuits dans Sorbiers, 
ouverts à tous et associant le CCAS, l’Espace Jeunes, le centre 
social LOISO… voilà la formule des « On se rencontre ? », 
qui ont réuni plus de 100 participants entre le 6 mai et le 
12 juin derniers.

Une dernière date, pour cette année, est d’ores et déjà fixée 
au vendredi 11 septembre : rdv entre 16h et 19h au parc 
Fraisse pour relever des défis coopératifs !
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 Tous en selle !
Initié en 2020 par le ministère de la Transition écologique et 
de la cohésion des territoires et le ministère des Sports et 
des Jeux Olympiques et Paralympiques, Mai à vélo a pour 
vocation de promouvoir le vélo du quotidien. Pour la 5ème 
année consécutive, Sorbiers s’est inscrit dans cette dyna-
mique toujours dans l’idée d’inciter à se déplacer autrement 
mais sans rien imposer !

Mercredi 20 mai, divers ateliers étaient proposés par de 
nombreux partenaires pour essayer de lever d’éventuels 
freins à la pratique : 
•	le coût du matériel, avec une bourse à vélo (Ocivélo).
•	le manque d’assurance avec un atelier de remise en selle 

(Pole cyclisme de St-Etienne).
•	l’entretien de son matériel, avec un atelier d’auto-répa-

ration (apprendre à changer ses freins, une chaîne, une 
chambre à air).

•	la découverte des itinéraires privilégiés à vélo sur Sorbiers 
et les environs, lors d’une balade ouverte à tous.

 Des connexions en famille
Fin avril, et en écho à une demande des familles, les villes 
de Sorbiers, La Talaudière et Saint-Jean-Bonnefonds ont 
organisé un événement gratuit dédié au numérique. Au pro-
gramme : spectacle/débat pour ados, ateliers, jeux et ren-
contres pour apprendre à mieux vivre avec les écrans. Les vi-
siteurs ont bénéficié des temps d’information, découvert des 
outils utiles pour le quotidien mais aussi participé à un escape 
game ou partagé des sessions de retrogaming en duo ! Les 
résultats de l’enquête « Moi et mes écrans », administrée en 
amont auprès des enfants scolarisés en élémentaire, étaient 
présentés : si les écrans font bien partie intégrante de l'en-
vironnement des enfants dès leur plus jeune âge, l’enquête 
montre un engagement réel des familles notamment dans la 
gestion du temps d'exposition.

 Fête de quartier de l’Europe
Samedi 30 mai, les commerçants de la place de l’Europe ont 
organisé la fête du quartier pour la deuxième année consé-
cutive. La chaleur a retardé l’arrivée des visiteurs mais l’am-
biance country était au rendez-vous, les stands artisanaux et 
de création manuelle ont eu du succès en cette veille de fête 
des mères et la buvette organisée par CIA a été appréciée ! 
Des spécialités portugaises et un Food-Truck de burgers et 
frites maison ont satisfait les gourmands.

Parmi les nouveautés appréciées, citons la démonstration de 
handbike avec le Cyclo Talaudière-Sorbiers et le stand d’in-
formations Vélivert, avec possibilité d’essayer les vélos élec-
triques de Saint-Etienne Métropole. 

Cette année, les enfants des centres sociaux de Sorbiers et 
La Talaudière ont participé avec entrain et le collectif d’ha-
bitants-cyclistes, fidèle et investi, était bien entendu au ren-
dez-vous ! Le Comité de jumelages de Sorbiers assurait la 
buvette, toujours au profit d’actions futures avec l’Ukraine.



L’ACTU SORBÉRANE

Les multiples facettes de la vie économique sorbérane

Sorbiers compte pas moins de 500 entreprises, (PME, artisans, commerces…) de différentes tailles et avec des activités 
variées : service, industrie… Des noms connus (Pizza cosy, chocolats Gaucher…) et d’autres plus confidentiels mais d’enver-
gure nationale ou internationale (SACAR, T2S, RSA Cosmos…) sont ainsi implantés chez nous.

Côté municipalité, la maîtrise du foncier est un levier es-
sentiel pour permettre l’implantation ou l’extension des en-
treprises à Sorbiers. La reconversion du tènement ex-Iso-
chrome, situé dans la zone industrielle de la Vaure, illustre 
bien cet enjeu. 

Laissée à l’état de friche par son propriétaire depuis sa 
fermeture en 2014, l’ancienne usine Isochrome a été 
rachetée par l’Établissement Public foncier de l’Ouest 
Rhône-Alpes (EPORA) pour le compte de la Ville. Les 
travaux de traitement du site - désamiantage, démolition et 
dépollution des sols et des sous-sols - ont été menés entre 
2021 et 2022 pour un montant total de 1.2 M€ et subven-
tionnés à 50% par l’ADEME. L’objectif de la municipalité était 
de proposer un terrain requalifié à un ou plusieurs porteurs 
de projets. RSA Cosmos, dont les locaux sont situés à proxi-
mité immédiate, a fait valoir son intérêt d’acquérir la quasi 
intégralité de la parcelle, afin d’étendre ses locaux pour 
répondre à son activité grandissante (voir encadré). Le per-
mis de construire, déposé fin 2025, a été accordé en janvier 
2026 et les travaux viennent de démarrer. Le bâtiment qui 
sort de terre offrira 1 000 m2 de bureaux complétés par 
un parking, pour accueillir dans de bonnes conditions les 
collaborateurs – actuels et futurs - de RSA Cosmos. Benja-
min Cabut, directeur de l’entreprise, se réjouit de l’aboutis-
sement du projet : « Nous sommes ravis de rester à Sorbiers, 
où nous bénéficions d’un cadre agréable situé à proximité des 
axes routiers vers l’aéroport. Cette extension « à domicile » est 
également confortable pour le suivi de chantier comme pour 
nos collaborateurs actuels qui vivent à proximité de Sorbiers, 
et nous sommes très reconnaissants à la mairie pour le soutien 
apporté ».

RSA Cosmos vise les étoiles
Fondée en 2002, RSA Cosmos est spécialisée dans la 
conception de planétariums et a ouvert des dizaines 
de salles partout dans le monde, de Vulcania à un 
planétarium nouvelle génération en Inde qui intègre 
la technologue led. Leader en Europe, elle a fait une 
entrée remarquée sur le marché asiatique - et notam-
ment au Japon- grâce à son rachat par le groupe Koni-
ca Minolta en 2020. Mais les ordinateurs et le logiciel 
des planétariums, qui constituent le cœur de son sa-
voir-faire, sont conçus par les développeurs informa-
tiques à Sorbiers, où se trouve aussi la cellule R&D.

En six ans, son effectif est passé d’une vingtaine 
de collaborateurs à une quarantaine. Son chiffre 
d’affaires a, lui, plus que doublé dans la même 
période, passant de 5 à 12 millions d’euros. Un chemin 
remarquable depuis le projet du planétarium de Saint-
Étienne, qui a marqué le point de départ de l’activité 
de RSA Cosmos et qui compte parmi ses réalisations 
pionnières au début des années 1990 !

Farida Sefsaf 
adjointe à la Jeunesse, 

Economie et Citoyenneté, 

Le tissu économique riche est une 
chance pour Sorbiers et doit perdurer ! 
Si l’économie n’est pas à proprement 
parler une compétence municipale, je souhaite jouer 
pleinement mon rôle de facilitatrice pour créer des 
synergies entre nos entreprises et les partenaires 
locaux et/ou régionaux. L’enjeu est de poursuivre cette 
dynamique favorisant l’installation de nouvelles 
entreprises comme le développement des structures 
existantes. Nous aurons aussi à cœur d’inviter nos 
entreprises à s’impliquer dans la vie de la commune, 
comme certaines le font déjà avec le forum intercom-
munal depuis 2024, des actions de mécénat/sponsoring 
… et des projets à valoriser dans le cadre d’une politique 
RSE* par exemple ».

*Responsabilité sociétale des entreprises
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Autre levier : créer des conditions favorables pour les entrepreneurs.

La mise en place du co-working via le tiers-lieu en est un exemple. Le collectif d’habitants, quand il a pensé le fonctionnement 
du tiers-lieu, a interrogé les Sorbérans sur leurs attentes et le besoin d’un espace convivial, agréable, où venir travailler ponc-
tuellement, où recevoir des clients, organiser des réunions est apparu. La création du co-working permet aussi au tiers-lieu de 
diversifier ses activités tout en restant fidèle à ses valeurs : « soutenir et accompagner des aspirations sociales, culturelles, écono-
miques, environnementales, des initiatives et des projets accessibles à toutes et tous en mixité de public ».

Les co-workers 

Il y a Arnaud CHENTIL, aujourd’hui salarié en télétravail à 
100%  qui a précédemment créé son entreprise « Jouons 
local » (application web pour connecter collectivités, 
commerçants, associations, producteurs locaux et habitants 
pour redynamiser les centres-villes) : « Le co-working me per-
met de rompre l’isolement du travail à distance, mais aussi de 
partager des astuces, un réseau, de célébrer des réussites et 
analyser des échecs… ». 

Une fois la structure installée au rez-de-chaussée de la 
médiathèque, et en lien avec CIA (voir p. 9) qui a participé 
à la concrétisation du projet, il a fallu réfléchir à la compa-
tibilité des usages avec le café-rencontres, les associations 
de Sorbiers, les ateliers de médiation numérique… et penser 
l’organisation concrète de ce nouveau service. C’est ainsi que 
les premiers co-workers ont investi les espaces mi-mai. Entre-
preneur, formatrice, artisan cordiste, consultant, salarié… ils 
se découvrent et ont tous des parcours et besoins différents 
mais s’inscrivent déjà dans une belle dynamique collective !



L’ACTU 
SORBÉRANE

Séverine ZAOUI (entreprise COREN) fait partie des 
co-workers fidèles ! Ancienne juriste reconvertie en assis-
tante maternelle, elle accompagne aujourd’hui les porteurs 
de projets pour l’ouverture de maisons d’assistantes ma-
ternelles (MAM) et gère deux MAM à La Fouillouse, tout en 
formant les professionnelles du secteur. Pour elle le co-wor-
king, c’est « faire un pas de côté et prendre le temps d’échan-
ger avec les autres usagers du tiers-lieu, qu’on ne croiserait pas 
autrement ».

Christelle BERTHEAS (RECTO VERSO Consultantes), est 
consultante en organisation du travail et accompagnement 
du changement en entreprise.  Elle occupe le co-working 
aussi bien à titre individuel que pour y organiser des for-
mations ou des réunions. Par ailleurs membre du club de 
l’entrepreneuriat au féminin « Clef », elle souhaite « faire vivre 
le concept du tiers-lieu de Sorbiers, un espace agréable où l’on 
vient travailler mais aussi voir l’expo de Sorbiers Culture, lire le 
journal à la médiathèque ou boire un thé au café-rencontre ! »

Philippe MEUNIER, artisan cordiste, vient plus ponctuelle-
ment pour s’atteler aux tâches administratives de son en-
treprise : « Chez moi, j’ai plus de mal à ne pas me disperser et 
cela me permet de rencontrer d’autres professionnels, vu que je 
travaille plutôt en solitaire sur le terrain ».

Enfin, Valérie DUPUY, déjà connue des Sorbérans puisqu’elle 
tient la biscuiterie du Bourg « Biscotti di Mamma », va propo-
ser dès la rentrée au tiers-lieu des ateliers de conversation 
en italien « Parlare con le mani » : « J’ai souhaité poursuivre 
la démarche de revitalisation du Bourg en y installant mes 
cours qui se tenaient auparavant à St-Etienne. L’ambiance sera 
conviviale avec des petits groupes, de  différents niveaux et 
sous des formes variées, avec une réelle immersion culturelle : 
l’espace du co-working est parfaitement adapté à mon besoin ! » 

Rejoignez le co-working ! 
• Espace de travail partagé pour 6 personnes, 

disponible de 8h30 à 17h les lundis et jeudis et 
de 8h30 à 18h les mardis, mercredis et vendredis, 
en accord avec la réservation faite au moins 1 
semaine avant.

• 	Possible accès à une salle pour les réunions ou 
pour les actions de formation sur réservation.

•	 Les espaces sont équipés de vidéoprojecteurs, de 
connexions internet, wifi, d’un photocopieur et 
d’un espace café.

	 Tarif : 15€ la journée - 8€ la demi-journée, après 
avoir rempli un formulaire d’inscription auprès 
de Sorbiers Culture. Forfait mensuel de 150€. 
Réductions pour les adhérents de CIA.

	 Contactez Sorbiers Culture : 04 77 01 11 42 
ou sorbiersculture@mairie-sorbiers.fr

 
Les pattes soyeuses
Tiphaine, toiletteuse certifiée 
depuis 2021, vous accueille 
dans son salon de toilettage 
pour chiens et chats 
toutes races.  
Bain - Démêlage - Coupe ciseaux 
Tonte - Épilations terriers, teckels, 
cockers - Offre fidélité 

Du lundi au vendredi : 10h-19h 
Samedi : 10h-15h  (Fermé le jeudi) 
7 allée de la scierie 42290 Sorbiers - 06 23 31 43 56

 

Bienvenue aux nouvelles entreprises qui se sont installées à Sorbiers

Stop O'Gaspy
Le sixième magasin 
de l’enseigne ligérienne 
de produits alimentaires 
et d’hygiène à bas prix 
a ouvert à Sorbiers le 24 avril.

Arrivages quotidiens 
à partir des invendus des industriels 
Ouverture du lundi au samedi de 9h à 19h 
2 rue de la Vaure 
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Zoom sur CIA, 
l’association des Commerçants, Industriels 
et Artisans de Sorbiers…

Adeline De Sousa de « AD Bio Esthétique» et Bastien Bes-
son de « JB Menuiserie Agencement » sont les nouveaux 
co-présidents de CIA depuis quelques mois. Rencontre.

Pourquoi avez-vous installé vos activités sur Sorbiers ?

AD : J'habite Sorbiers depuis dix-huit ans et j'ai ouvert mon 
premier salon de beauté sur la commune en 2018. Je suis 
attachée à cette ville et ma clientèle sorbérane est restée 
fidèle toutes ces années. J'ai déplacé mon activité plus près 
du Bourg afin de participer à la vie commerçante du haut de 
Sorbiers, tout en attirant une nouvelle clientèle. J'ai rejoint 
l'association CIA il y a trois ans à l'occasion de la première 
Fête du Bourg.

BB : En ce qui me concerne, j'ai repris en 2024 l'entreprise fa-
miliale qui existe depuis trente ans sur Sorbiers. Nous avons 
une activité d'aménagement d'intérieur (cuisine, dressing, 
salle de bain). Notre clientèle de professionnels, commer-
çants et de particuliers est très locale et nous souhaitons 
continuer à nous faire connaître sur Sorbiers. Nous sommes 
adhérents de CIA depuis les débuts de l'association.

 

Pourquoi deux présidents de CIA ?

CIA regroupe des personnes impliquées dans le bureau de-
puis de nombreuses années et l'ancien président, Emmanuel 
Tempère, souhaitait laisser la main. En tant que jeunes ad-
hérents, nous voulions apporter de nouvelles idées. Nous 
nous sommes aussi rendu compte que nous avions deux 
entreprises très complémentaires, une commerçante et un 
artisan, qui nous permettent de nous répartir le travail en 
fonction de nos horaires. Nous sommes entourés de Patricia 
Richard (secrétaire) et Nicolas Moreton (trésorier). 

Quels sont les projets à venir ?

Nous aimerions mettre davantage en avant nos entreprises 
adhérentes auprès des Sorbérans et faire connaître nos acti-
vités lors d’événements qui touchent l'ensemble de la popu-
lation. Nous souhaitons développer de nouvelles animations 
commerciales dans un cadre convivial tout en continuant 
à soutenir et à nous engager sur les animations existantes 
comme la Fête de Quartier et la Fête du Bourg.

Parlare con le mani
Cours d'italien 
30 séances d’1h15 
de septembre à juin 
(hors vacances scolaires).

Contact : dupuyvalerie@ymail.com ou 07 89 57 67 93

Bienvenue aux nouvelles entreprises qui se sont installées à Sorbiers

Bar à vin le 1942
Venez découvrir un grand choix 
de vins, accompagnés d’une 
offre de restauration, et 
profiter des soirées d’été 
en terrasse ou sur le terrain 
de pétanque !

11h-1h les jeudis et vendredis
11h-14h et 17h-01h le samedi
11h-14h le dimanche
3 rue de la Vaure  - Réservation conseillée pour 
les groupes et le week-end : 09 62 10 45 71



LA VILLE & VOUS

Nouveaux agents à la mairie

Véronique Grail, agent d’accueil /Etat-civil

Véronique Grail est arrivée le 1er avril dernier pour prendre la 
suite de Martine Tuveri, qui a fait valoir ses droits à la retraite 
après 34 années de service. Sorbérane de cœur du fait de ses 
attaches familiales, elle découvre la commune - où elle vit 
depuis quelques mois - sous un autre angle.

Son parcours

J’ai travaillé pendant 24 ans à la mairie de Saint-Chamond 
d’abord avec les enfants, en tant qu’agent d’animation puis 
adjointe périscolaire, avant de rejoindre le service Etat-Civil. 
J’aime la variété des missions et le contact avec les gens : on se 
sent vraiment utile, on accompagne les personnes dans des mo-
ments de vie. À Sorbiers, j’ai retrouvé cette richesse des missions 
comme de la relation. 

Ses missions

J’assure l’accueil physique et téléphonique des usagers, l’enre-
gistrement des naissances et décès et j’assure également le suivi 
des demandes de cartes d’identité et passeports. En complé-
ment, je m’occupe plus particulièrement des affaires funéraires : 
suivi des concessions, accueil des familles, relations avec les en-
treprises de pompes funèbres de Sorbiers.

Malgré un cœur de métier identique, j’ai dû intégrer beaucoup de 
nouvelles choses et m’adapter à une nouvelle façon de travailler : 
c’est intéressant mais très prenant ! Heureusement l’accueil cha-
leureux des collègues et la bienveillance de mon binôme ont été 
une aide précieuse.

Ce qu’elle apprécie

La taille de la commune permet d’apporter une vraie attention 
aux gens, on est plus proches d’eux et je trouve aussi tout le 
monde très agréable. J’apprécie pleinement ces conditions de 
travail, et j’aurai à cœur de maintenir un accueil de qualité.

Sylvie Roux, travailleur social au CCAS

Après une formation de conseillère en Economie Sociale 
et Familiale, dix-sept ans au centre social de Chasse/Rhône 
comme référente adultes-familles et un an au CCAS de Char-
ly (69), Sylvie Roux a rejoint Sorbiers le 4 mai dernier.

Son parcours

J’ai accompagné de nombreux publics différents tout au long 
de ma carrière, toujours en lien étroit avec les collectivités par-
tenaires. C’est pourquoi travailler au sein d’un CCAS m’intéres-
sait particulièrement : c’est un véritable service de proximité qui 
vient en aide aux gens en situation de fragilité, que ce soit des 
personnes âgées, handicapées, des jeunes, des familles…

J’ai aussi participé à la création de l’épicerie sociale de Chasse/
Rhône, et au groupe de suivi qui a ensuite assuré le pilotage de 
la structure. J’y animais des ateliers thématiques (alimenta-
tion, économies d’énergie…), et j’aimerais développer ce type 
d’actions à Sorbiers, pour renforcer le dynamisme de l’épicerie et 
les liens entre bénévoles et bénéficiaires.

Ses missions

Une bonne partie de mon temps est occupé par la gestion de 
l’épicerie sociale : plannings et encadrement des bénévoles, 
étude des dossiers, accueil des bénéficiaires chaque mercredi 
matin (entre 15 et 20 foyers) et accompagnement sur la gestion 
de leur budget… Je suis également en charge du suivi du registre 
des personnes vulnérables, là aussi aidée de bénévoles, qui pro-
pose un accompagnement aux personnes âgées, en situation de 
handicap ou isolées en période de froid et/ou canicule.

Enfin, je serai aussi l’interlocutrice -en lien avec l’élue réfé-
rente- des bailleurs pour les demandes de logements sociaux à 
Sorbiers, sans oublier la coordination avec ma collègue de toutes 
les animations collectives (On se rencontre, semaine bleue, ciné-
ma pour tous…) !

Ce qu’elle apprécie

J’ai la chance d’être épaulée par des bénévoles très investis et 
compétents et des membres du CA également très impliqués 
dans le suivi et l’analyse des demandes d’aides (anonymisées). 
Certains (bénévoles comme élus) sont présents depuis long-
temps et c’est une aide précieuse pour l’historique des dossiers. 
J’ai trouvé une belle dynamique à Sorbiers, avec le souci constant 
de faire connaître largement le CCAS et développer son champ 
d’intervention pour que les personnes en difficulté, même pas-
sagère, puissent être soutenues. Nous prévoyons notamment de 
travailler sur l’accessibilité au sens large, avec la relance d’une 
commission dédiée.
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Franck Patracone 
conseiller municipal délégué 

en charge du budget

Depuis 10 ans, la Ville a perdu 
1,8 millions d’euros de dotations 
forfaitaires de l’État en cumulé. Nous 
devons également faire face à des dé-
penses supplémentaires imposées par le 
gouvernement comme par exemple près de 115 000 €, 
sur 4 ans, de hausse des cotisations des retraites qui ne 
sont pas compensés.

Malgré ces fortes contraintes et l’inflation, la ville de 
Sorbiers s’adapte pour maîtriser les comptes grâce no-
tamment à des réorganisations internes et des dépenses 
contenues, la recherche active et systématique d’aides 
financières auprès des partenaires ou l’étalement sur 
plusieurs années des grands projets pour lisser la charge 
d’investissement.

Notre objectif est bien de maintenir et développer les 
services pour TOUS les Sorbérans grâce à un fort enga-
gement des agents municipaux, sans augmenter la part 
communale des taux d’imposition. Nous prévoyons par 
exemple de :

•	Renforcer les actions mises en œuvre dans la conven-
tion territoriale globale intercommunale pour les 
familles, les seniors et la jeunesse, 

•	Maintenir la qualité de la restauration scolaire et la va-
lorisation des circuits courts,

•	Poursuivre la mise en œuvre d’un plan de fleurissement 
plus résistant aux épisodes de chaleur et économe en eau, 

•	Poursuivre l’amélioration énergétique des bâtiments 
communaux en particulier avec la rénovation de la 
Gendarmerie programmée cette année.

•	Maintenir une saison culturelle intercommunale 
diversifiée. 

Nous confirmons également notre niveau important de 
contributions à nos entités intercommunales et associa-
tions locales.

Ce budget impacte le quotidien des habitants par la qualité 
des services et les avantages proposés, par exemple : 

-	 Des aménagements qui améliorent le cadre de vie
	 végétalisation des cours d’écoles, aménagements urbains, 

vidéoprotection, mobilités douces, réfection des voiries, 
propreté des espaces publics, rénovation et construction 
des bâtiments.

-	 Enfance/Jeunesse
	 Des tarifs compétitifs adaptés au quotient familial pour 

les activités périscolaires, les loisirs et séjours jeunesse ou 
encore la restauration scolaire.

	 • 59 000 repas servis par an 
  Coût d’un repas servi : 11 € 
  Payé en moyenne par les familles : 5,50 €

-	 Culture
	 Une saison culturelle intercommunale riche et diversifiée, 

la médiathèque tiers-lieu accessible à tous.
	 Des activités culturelles et festives gratuites tout au long 

de l’année : animations à la médiathèque, animations de 
Noël pour la fête du Bourg, Fraiss’tival… 

-	 Seniors et solidarité
	 Des activités gratuites tout au long de l’année (semaine 

bleue, visites aux aînés isolés, cinéma pour tous, mobilité 
avec le minibus…)

	 Le soutien au CCAS, aux associations solidaires et à 
l’épicerie sociale.

Tout savoir sur le budget 2026

Le budget communal a été voté lors du conseil municipal 
du 4 février dernier. Malgré de nouvelles dépenses impo-
sées par l’État et le Département de la Loire, les équilibres 
restent maîtrisés grâce à une préparation rigoureuse, la 
prise en compte d’un contexte économique incertain, l’ob-
jectif de maintenir une épargne nette importante et l’am-
bition de réaliser des projets structurants.

15,6115,61 millions d’€  millions d’€ 
de dépensesde dépenses

16,4616,46 millions d’€  millions d’€ 
de recettesde recettes



LA VILLE & VOUS

BUDGET DE 
FONCTIONNEMENT :  

10,810,8  
millions d’€millions d’€
Il s’agit de l’argent dont 
la commune a besoin pour la  
gestion courante du service public : 
salaires des agents, entretien des 
bâtiments et des espaces publics, 
assurances, repas pour la restauration scolaire, 
matériels divers, énergie, 
subventions aux associations, etc.

Ce budget est financé par 
les recettes issues des impôts, 
des dotations de l’État et de la Métropole et 
de la facturation des services municipaux.

9,959,95  millions d’€millions d’€
DE DÉPENSES 

DE FONCTIONNEMENT
dont

2 M2 M€€
  

de charges à caractère général 
(électricité, gaz, matériel, entretien du patrimoine, 

repas cantine, festivité…)

4,89 M4,89 M€ € 
  

de dépenses de personnel

485 000485 000€€
  

de subventions au CCAS et associations

870 000870 000€€
  

aux syndicats intercommunaux 
(piscine, gymnase du collège P&M Curie 

voirie rurale, pôle du Fay) et Service d’Incendie 
et de Secours

10,810,8  millions d’€millions d’€
DE RECETTES 
DE FONCTIONNEMENT
dont

5,67 M5,67 M€ € 

d’impôts et taxes

900 000900 000€€
  

de facturation, loyers, remboursements

1,37 M1,37 M€ € 

de dotation de SEM

1 M1 M€ € 

de dotations et compensations de l’État

1,5 M1,5 M€ € 

d’épargne brute 
(épargne nette + remboursement de la dette)

850 000850 000€€
  

d’épargne nette qui permet à la ville de Sorbiers 
d’investir dans des projets structurants pour améliorer 
la qualité de vie de ses habitants et proposer 
des services de qualité, sans recourir à l’emprunt.
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BUDGET D’INVESTISSEMENT : 5,665,66  millions d’€millions d’€
Les projets d’investissement visent à améliorer le cadre de vie des Sorbérans, dynamiser la ville, 

répondre aux enjeux de transition écologique, d’efficience du service public et de vivre ensemble. 
Près de 23 % de ces dépenses (soit près de 1,3 millions d’euros) sont couverts par 

des subventions grâce au soutien de partenaires tels que Saint-Etienne Métropole, 
la Région AURA, le Département de la Loire, 

la CAF et l’État.

À savoir : certains de ces investissements, par 
exemple la construction du gymnase, sont financés 
sur plusieurs années, ce qui permet de payer ceux-
ci sur plusieurs exercices. Seule une partie du coût 
global est donc inscrite au budget de chaque année.

75 00075 000€€  
Trottoirs 

rue de la Vaure

120 000120 000€€  
Réfection de la rue 

des Châtaigniers

50 00050 000€€  
Travaux de réfection 

de la rue du Cygne 
sauvage

300 000300 000€€
  

Aménagement 
d’un carrefour 

au Valjoly (accès 
nouvelle piscine 

et gymnase)

30 00030 000€€
  

Rénovation 
de feux tricolores

50 00050 000€€  
Aménagements 

piétons

VOIRIE
625 000625 000€€

200 000200 000€€ 
Travaux de rénovation 

de l’éclairage 
public

420 000420 000€€  
Réhabilitation 
énergétique 

de la gendarmerie

33 00033 000€€  
Aménagement 

d’allées des cimetières

25 00025 000€€  
Remplacement de 

l’éclairage de L’échappé

PATRIMOINE
678 000678 000€€

101 000101 000€€  
Remplacement 
chauffage école 

H. REEVES

112 000112 000€€  
Rénovation des 

espaces extérieurs 
de la crèche

28 00028 000€€
  

Aménagements 
intérieurs 
des écoles

ÉDUCATION
241241  000000€€

95 00095 000€€
 

Entretien et 
gestion des Parcs 

(abattage, plantation, 
arrosage auto…)

294 000294 000€€ 
Dépollution 

et traitement de 
l’ex friche Isochrome 

(déficit foncier)

ENVIRONNEMENT 
AMÉNAGEMENT

389 000389 000€€

118 000118 000€€  
Fin des travaux 

de vidéoprotection

SÉCURITÉ
118 000118 000€€

2 851 0002 851 000€€  
Construction 
du gymnase

SPORT
22  851851  000000€€



CE QUI NOUS LIE

Saison culturelle 2026-27 : 

célébrons le vivant ! 

« La culture est un poumon, on la respire, on s’en nourrit. » 
C’est par ces mots que Nadine Saura et Océane Vercasson 
ont, dans leur édito, donné le ton de cette nouvelle saison 
culturelle intercommunale composée de seize spectacles 
tout public et quatre représentations scolaires.   

Les équipes et élues de Sorbiers et Saint-Jean-Bonnefonds 
ont en effet souhaité mettre l’accent sur la culture comme 
élément essentiel de nos vies : quoi de mieux que la musique, 
l’humour, le théâtre, la danse… pour se sentir vivant ? 

L’échappéL’échappé

Billetterie en ligne 
www.mairie-sorbiers.fr

www.ville-st-jean-bonnefonds.fr

La TrameLa Trame

Nadine Saura 
Adjointe à la culture, aux affaires générales 

et à la communication

Nous voilà à la fin d'une saison riche 
- que vous avez été particulièrement 
nombreux à apprécier - et à l'aube d'une 
nouvelle, pleine de promesses. C'est à chaque fois avec 
une émotion renouvelée que nous vous présentons les 
spectacles, choisis par les élues et notre responsable 
Culture-Animations, Marie-Agnès Blanchard, pour leur 
qualité, leur diversité et pour toutes les générations, y 
compris nos écoliers dès 3 ans.

La commune de Sorbiers démontre depuis des décennies 
son attachement à la culture qui nous fait grandir indivi-
duellement et collectivement. Théâtre, cirque, humour, 
musique, danse... et depuis l'année dernière, livres, films, 
jeux, parcours numériques au sein de notre nouvelle 
médiathèque qui vous accueille déjà nombreux.

Je vous souhaite un très bel été, culturel ou autre, et 
vous donne rendez-vous jeudi 10 septembre pour 
découvrir la nouvelle saison 2026-2027 !

Envie d’en savoir plus ?

Rendez-vous jeudi 10 septembre 
19h, à la Trame 

Présentation de la saison  
suivie du spectacle « Sten et Chardon » 

un spectacle musical 
décapant sous forme d'une enquête 

aussi absurde qu'hilarante.  
Gratuit et ouvert à tous.

Pour tous les goûts, tous les âges
Pour la saison 2026/27, des thématiques variées fai-
sant écho aux enjeux actuels sont abordées : écono-
mie, éducation mais aussi notre rapport à la nature 
avec « Nourrir l’humanité, c’est un métier », autour de 
paroles d’agriculteurs, ou « À la trace », sur la piste 
d’animaux sauvages. 

Côté chanson, Les Tit'Nassels seront sur la scène de 
L’échappé le 6 novembre prochain avec un nouvel al-
bum mêlant poésie, énergie festive et humour. Dans 
un autre registre, la pièce de théâtre « Génération 
Mitterrand » décrypte la politique et ses désillusions 
avec beaucoup d’ironie, et parlera à de nombreux 
spectateurs.

Des spectacles jeune public, gratuits pour les moins 
de douze ans, seront à découvrir en famille pendant 
les vacances ou certains dimanches, à l’image du poé-
tique et acrobatique « Aux étoiles ». Vous retrouverez 
enfin les rendez-vous habituels, comme la Journée 
des Droits des Femmes, la Sainte- Barbe en intercom-
munalité avec La Talaudière mais aussi le Rhino jazz 
ou le festival de danse « Matières vives ».
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Après le Fraiss’tival et la Crazy pétanque Party qui ont lancé la saison estivale, place à la suite ! 
Voici une petite sélection d’animations à partager en famille ou entre amis jusqu’en septembre :

les animations
         DE L’ÉTÉ

cinémas plein air 
21h30 sur le parking de L’échappé 

Mercredi 8 juillet : « Les Mitchell contre les machines » 
Mercredi 22 juillet : « En fanfare »

Sortie 
intergénérationnelle 

Au château de Bouthéon jeudi 16 juillet 
avec l'accueil loisirs (Loiso), le CCAS et l'Espace Jeunes

La dernière saison 
estivale de la piscine 

Tournesol ! 
10h-19h du lundi au vendredi, 

11h-16h le samedi jusqu’au 29 août inclus

EXPOSITION 
L’expo des participants au concours photo 2026  

« Beautés du ciel » à Sorbiers Culture 
du 1er juillet au 28 août 

Fermeture du 8 au 23 août

Les Terrasses d’été et 
sorties familles de LOISO

Lectures et jeux en 
terrasse à la Médiathèque 
Du 6 juillet au 8 août 2026 puis du 24 au 30 août

Horaires d’été 
Mardi & vendredi : 14h à 17h 
Mercredi : 9h30 à 12h30 - 14h à 17h 
Samedi : 9h30 à 12h30

Délir’foot 
Samedi 29 août 14h-17h au Boulodrome

Fête du sport 
Samedi 5 septembre 
à partir de 14h au Complexe Sportif

Tout le programme 
www.mairie-sorbiers.fr
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Festivités à Saint-Isidore
Dimanche 26 avril, la fête de l’école a réuni petits et grands 
autour du projet sur le voyage dans le temps. Les enfants 
ont présenté danses et chorale dans une ambiance festive 
et conviviale. Les 1er et 2 juin, les élèves ont vécu deux 
journées médiévales à l’école grâce à différents ateliers 
sur le Moyen- Âge. Les festivités se sont poursuivies avec la 
kermesse et ses stands de jeux le samedi 6 juin, puis les 
retrouvailles des anciens le dimanche 7 juin. Enfin, le 
traditionnel barbecue de fin d’année a réuni les parents 
d’élèves fin juin.

Echo des écoles

Classe découverte à Sainte-Marie 
du Langonnand
« Nous sommes partis du 18 au 20 mars au centre Arvel à Bully 
pour une classe découverte sur le thème de l’art. Le cinéma a été 
choisi pour les CE1/CE2 et CM1/CM2 : chaque classe a écrit sa 
propre histoire et tourné un court-métrage. 

Les classes de MS/GS et CP ont aussi participé à ce séjour. Nous 
sommes restés deux jours. Nous avons adoré manger, jouer et 
dormir ensemble.

Pendant ces deux jours, nous avons découvert et pratiqué 
différents arts : land art, modelage, poterie, mosaïque, peinture 
végétale et sérigraphie.

Il a fait très beau. C’était génial ! Nous étions bien tous ensemble 
avec les CE et CM -:) ».

Du cahier aux murs… Immersion dans le 
street art à Hubert Reeves!
Depuis le début de l’année scolaire, nos élèves de CP corres-
pondent avec une classe de Rive-de-Gier autour d’un thème 
aussi actuel que créatif : le street art. Ils se sont initiés en 
classe aussi bien aux techniques (pochoir, collage, pixel-art) 
qu’aux artistes (Space Invader, Oak-Oak, Miss Tic) de cet art 
de rue très particulier. 

À la veille des vacances de printemps, les élèves ont enfin 
rencontré leurs correspondants lors d’une sortie commune 
à l’école-musée Chappe située à Saint-Étienne. Cette école 
est un lieu unique qui abrite plus d’une centaine d’œuvres et 
n’ouvre ses portes au public qu’une fois par an à l’occasion 
des journées du Patrimoine, mais accueille bien volontiers les 
écoles tout au long de l’année. Sur place, les élèves de l’école 
Chappe nous ont présenté les œuvres avec beaucoup de pro-
fessionnalisme. Nos CP ont également eu la chance d’observer 
un groupe d’élèves en train de réaliser une fresque murale aux 
côtés d’un artiste, découvrant ainsi le street art en conditions 
réelles. Prendre le bus, marcher dans les rues de Saint-Etienne 
et manger notre pique-nique tous ensemble était aussi une 
véritable aventure !

Lauras à la ferme
Mardi 16 juin toute l’école est partie visiter la ferme de Mon-
nichard à St-Héand. Les petits ont découvert les animaux de 
la ferme «  en vrai », en conclusion d’un travail sur les ani-
maux à partir de photos. Nous les avons caressés, nourris... 
et vu leurs bébés. Les moyens et les grands sont partis à la 
découverte de la production laitière et ont fini la journée en 
dégustant le beurre qu’ils avaient fabriqué.

C’était une belle journée pour tous.
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Le printemps 
fait fleurir 
les actions 
citoyennes au 
Valjoly

À l’occasion de la « Semaine Olympique et Paralympique », les 
élèves de l’école du Valjoly ont bénéficié de plusieurs ateliers 
sportifs (cécifoot et parcours yeux bandés, biathlon, danse ) 
et été initiés aux valeurs de l’olympisme.

Les élèves de CM1 et CM2 ont aussi découvert l’histoire 
de Roxane Di Carmine avec l’association Handicap Evasion. 
Née avec une maladie qui rend la marche très difficile, cette 
dame peut pratiquer la randonnée et la course grâce à une 
Joëlette, fauteuil roulant tout terrain équipé d’une seule 
roue pour se faufiler partout et qui peut être tracté ou fonc-
tionner avec un pédalier et une assistance électrique.

Les élèves ont apprécié ce temps de partage autour des va-
leurs sportives et citoyennes. 

Classe nature pour Isabelle Patissier
À l’école Isabelle Patissier, les 22 et 23 juin ont été 
placés sous le signe de la nature pour les élèves de 
la petite section au CE1 et leurs accompagnateurs, 
qui se sont rendus en classe découverte au chalet des 
Alpes du Bessat. En plus de passer une nuit en-dehors 
de la maison et de vivre en collectivité pendant deux 
jours, les enfants ont pu participer à de nombreuses 
activités enrichissantes : jeux de piste, parcours 
avec des balises, fabrication d’un objet en bois et 
rencontre avec des ânes.

Des élèves de B. Magand réalisateurs 
de leur propre film d'animation
Cette année, trois classes de l'école Magand ont relevé un 
défi aussi ambitieux que passionnant : créer un film d'anima-
tion de A à Z. Accompagnés par Frédéric Philibert et leurs en-
seignantes, les élèves se sont investis dans toutes les étapes 
de la réalisation.

Les élèves de CE1-CE2 ont réalisé un film abordant le thème 
du harcèlement scolaire, tandis que les CM1 ont travaillé sur 
la notion de consentement à la suite des interventions de 
l'association AISPAS. Les CM2, quant à eux, ont mis à l'hon-
neur des femmes célèbres qui ont marqué l'histoire.

De l'élaboration du « storyboard » à la création des person-
nages en pâte à modeler, en passant par l'écriture des dia-
logues, les prises de vue et les enregistrements sonores, les 
élèves ont découvert les coulisses du cinéma d'animation 
tout en développant leur créativité et leur esprit critique.

Le résultat final témoigne de leur implication, de leur talent 
et du travail collectif accompli. Une belle aventure pédago-
gique dont chacun peut être fier ! 

La Côte fait son cirque
Pour clôturer cette année scolaire, les deux classes de notre 
école ont participé à une journée organisée par les Kipouni's. 
Le matin, les élèves ont découvert plusieurs ateliers : jon-
glage, anneaux, fil d'équilibre, tissu aérien, bâton du diable, 
pédalgo, assiette chinoise... L'après-midi, nous avons assisté 
à un spectacle qui a beaucoup plu aux enfants. Cette belle 
journée a permis de terminer l'année scolaire dans la bonne 
humeur.
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Le CME a soufflé ses 30 bougies
Depuis 1996, année de création du Conseil Municipal 
d'Enfants à Sorbiers, 460 enfants ont été élus. Cette 
instance, née de la volonté des élus d’initier les en-
fants à la citoyenneté et la démocratie, permet aussi 
d’enrichir les projets municipaux grâce à leurs propo-
sitions.

45 jeunes élus – anciens et actuels - se sont retrou-
vés le 30 mai pour partager souvenirs et anecdotes en 
regardant les affiches et les photos, jouer ensemble 
et performer au blind test géant avec un tube emblé-
matique de chaque année depuis 1996. L'après-midi 
s'est clôturé par l’incontournable gâteau d'anniver-
saire : Claire, doyenne du jour élue en 2001 et Dalil, 
plus jeune élu du CME actuel, ont ensemble soufflé 
les bougies. 

La soirée s’est prolongée par la traditionnelle Boum 
du CME à laquelle étaient conviés tous les CM1 & CM2 
scolarisés à Sorbiers, pour s’ambiancer aux rythmes 
des DJ de La Gova.

Comment tu vis ta ville : la suite !
Insertion professionnelle, déplacements quotidiens, ac-
tivités, loisirs… Voilà les préoccupations des jeunes de 
Sorbiers, La Talaudière et Saint-Jean-Bonnefonds. Grâce à 
une concertation lancée dès l’été 2025 dans les structures 
jeunesse du territoire et prolongée par un questionnaire 
en ligne à l’automne, le groupe de travail « jeunesse » de la 
CTG* a désormais des pistes concrètes à explorer !
Les élus des trois communes, les responsables de structures 
et leurs partenaires (collège P&M Curie, Mission locale, …) 
ont en effet souhaité mieux connaître les attentes des 
jeunes entre 16 et 20 ans, qui fréquentent peu ou plus les 
structures municipales, pour élaborer une politique inter-
communale pertinente et mieux cibler les actions à mener.

Les informations transmises par la consultation, en particu-
lier les 95 répondants du questionnaire, ont fait émerger des 
besoins clairs : la mobilité est un sujet majeur, avec le besoin 
de davantage de liaisons de bus le soir et le week-end entre 
Sorbiers, La Talaudière, Saint-Chamond et Saint-Etienne. 
Autre besoin exprimé :  un lieu où se retrouver le soir et 
le week-end, de manière autonome. Côté loisirs, l’envie 
d’assister à des concerts, bals et spectacles près de chez 
soi est plébiscitée. 

Sur cette base, un temps de réflexion collectif a été organisé 
le 7 mai avec 25 jeunes, au pôle Jeunesse de la Talaudière. 
Entre world café, jeux et apéro, les jeunes ont pu ébaucher 
des propositions variées : développer les festivités en tout 
genre et participer à leur organisation, solliciter la STAS 
pour voir les possibilités de desserte supplémentaire en 
bus, accéder à des équipements pour la pratique sportive 
libre (city stade, skate park…), bénéficier d’une permanence 
d’écoute…

« Cette co-construction est essentielle, d’une part pour adapter 
nos actions aux besoins des jeunes mais aussi pour les rendre 
acteurs de leur ville et de leurs parcours ! » explique Marlène 
de Saint-Jean, directrice de l’Enfance-Jeunesse-Education à 
Sorbiers. 

Prochaine étape, donc : définir les priorités en lien avec les 
objectifs des élus pour élaborer ce beau projet collective-
ment !

*CTG : Convention Territoriale Globale
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Service civique, 
on a tous à y gagner !
Meya, 23 ans, prépare à distance son diplôme d’état de 
conseillère en Economie Sociale et Familiale. Pour compléter 
son cursus et faciliter sa future recherche d’emploi, elle a in-
tégré la mairie de Sorbiers pour une mission de 9 mois en 
service civique et se partage aujourd’hui entre le CCAS et la 
médiathèque.  

Depuis mars dernier, suite à une convention passée entre 
la Ville et Unis-Cité, Meya travaille quatre jours par semaine 
à la mairie, et elle ne s’ennuie pas ! De la préparation du 
programme de la Semaine Bleue à l’aide à l’accueil de 
classes à la médiathèque chaque jeudi matin en passant par 
le renfort des bénévoles à l’épicerie sociale ou pour accom-
pagner les conducteurs du minibus, ses semaines sont bien 
remplies.

Semaine bleue 2026 : notez les dates !
Du 5 au 11 octobre, diverses animations - gratuites pour les Sorbérans - seront proposées aux seniors de 60 ans et plus : 

musicothérapie, spectacle de théâtre, découverte de la médiathèque tiers-lieu et traditionnel thé dansant.
Pensez à vous inscrire !

Permanences d’inscription :
du lundi 21 au vendredi 25 septembre en Mairie

mardi 22 septembre de 14h à 15h au Cercle Saint-Isidore (Grand-Quartier)
mardi 22 septembre de 15h30 à 16h30 dans les locaux de la médiathèque/tiers-lieu

jeudi 24 septembre de 14h à 15h au club des Heureux de vivre (salle du 3ème âge)

Zoom sur… les accueils de classes
Depuis fin avril, les élèves de Sorbiers et leurs ensei-
gnants ont pu découvrir la nouvelle médiathèque 
lors de temps d’accueils dédiés. Visite des espaces, 
présentation des ressources… et bien entendu lec-
ture à volonté ! La visite se fait de manière ludique et 
adaptée à l’âge des enfants, et la plupart sont enthou-
siastes : sur ce dernier trimestre, toutes les demandes 
d’accueil ont pu être satisfaites et c’est ainsi près de 
trente classes qui ont été reçues. Rendez-vous en sep-
tembre pour les prochaines sessions !

« Je suis ravie car je travaille avec des publics très différents et 
dans des domaines variés. Je découvre la fonction publique, le 
fonctionnement d’un CCAS et j’ai été agréablement surprise par 
la dynamique des projets à Sorbiers ».

La spécificité de sa mission ? Ne pas être cantonnée à un seul 
service : Meya intervient en effet à la fois pour le CCAS et le 
service Culture-Animations, en créant des ponts. Ainsi, elle 
prend plaisir à faire connaître la médiathèque tiers-Lieu aux 
bénéficiaires de l’épicerie sociale et aux personnes isolées 
car « donner une coloration culturelle à un accompagnement 
social enrichit forcément la démarche. »

Cet été, Meya assure aussi les visites de convivialité au-
près des seniors isolés ainsi que le suivi du registre des 
personnes vulnérables… et continue à couvrir de nou-
veaux livres, pour remplir les rayons de la médiathèque ! 
Elle semble ravie de son expérience : « Je conseille à tous les 
jeunes qui le peuvent de se lancer ! Cela permet de gagner en 
maturité, en confiance aussi car on me laisse autonome. Le ser-
vice civique est une belle opportunité pour découvrir le monde 
professionnel et préparer son avenir. »

Pourquoi pas vous ?
Pendant 6 à 12 mois, les jeunes de 16 à 25 ans peuvent 
s’engager dans une mission utile à la société et indem-
nisée, au sein d'une association ou d'une collectivité 
publique.
Intéressé ? Contactez Unis-cité : www.uniscite.fr



CÔTÉ SEM

Certains services publics, comme les transports, la ges-
tion des déchets, l’assainissement ou la distribution d’eau 
potable dépassent les compétences communales. C’est 
pourquoi lors des dernières élections municipales, les 
Sorbérans ont aussi désigné les représentants de Sorbiers 
qui siègeront à Saint-Etienne Métropole pour les six pro-
chaines années. 

Le Conseil métropolitain compte 123 conseillers. Chacune 
des 53 communes est représentée par un nombre de conseil-
lers qui dépend de sa population. Ainsi, deux élus de Sorbiers 
– Olivier Villetelle et Nadine Saura - siègent au Conseil mé-
tropolitain. Ils participent au vote du budget et préparent les 
projets et décisions au sein des commissions thématiques 
avant le vote, en s’assurant de leur cohérence comme de la 
prise en compte des besoins de notre territoire.

Côté Exécutif, le Président -Régis Juanico, maire de Saint-
Etienne- et les 20 vice-présidents ont été élus le 2 avril, et les 
délégations de chacun ont été définies lors du conseil métro-
politain du 22 avril. Ils composent, avec les maires de chaque 
commune, le Bureau qui se réunit plusieurs fois par an pour 
fixer les grandes orientations et régler les affaires courantes 
métropolitaines.

En complément, 22 conseillers métropolitains délégués 
ont aussi été désignés, parmi lesquels… Olivier Villetelle, qui 
sera chargé des équipements sportifs auprès d’Axel Dugua, 
Vice-Président (administration générale, grands projets et 
sports).

>	 Retrouvez l’exécutif de 
	 Saint-Etienne Métropole

Tout comprendre sur nos liens 
avec Saint-Etienne Métropole

Agir ensemble
Pour porter des projets d’envergure ou assurer la cohérence 
d’un service d’une commune à l’autre, certaines compé-
tences sont pilotées à l’échelle de Saint-Etienne Métropole :
•	Gestion des déchets : collecte, valorisation…
•	Gestion du cycle de l’eau : assainissement, rivières et inon-

dations, eau potable…
•	Mobilités et transports : transports en commun (STAS), 

pistes cyclables, Vélivert…
•	Voirie (création, entretien, déneigement…)
•	Urbanisme, avec l’élaboration d’un Plan Local d’Urbanisme 

intercommunal

Ainsi, une partie des impôts payés par les habitants de 
Sorbiers est reversée à la Métropole. En retour, celle-ci 
assure les missions sur notre territoire et investit dans 
certains équipements structurants de la commune, comme la 
médiathèque tiers-lieu ou la future piscine !
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SEM, c'est …

723,5 km2
 

(4ème métropole la + étendue en France) 

= 15% de la superficie de la Loire

53 communes, 408 391 habitants 

= 53% des habitants de la Loire

33 885 entreprises 

= 53% des entreprises de la Loire

172 152 emplois 

= 59% des emplois de la Loire

3 000 km de réseaux d’assainissement, 

2521 km de réseaux d’eau potable

3125 km de voirie gérés

Des équipements sportifs 
et culturels : Zénith, Aréna, 
stade Geoffroy Guichard, Nautiform, MAMC+

100 stations et 1050 Vélivert, 

77 lignes de bus, 

3 lignes de tramway

110 zones d’activités économiques

644 exploitations agricoles

(source : SEM le mag, juin 2026)



VIE ASSOCIATIVE 

Record(s)
Le Trail des Salamandres a connu cette année un suc-
cès exceptionnel, réunissant presque 1000 participants, 
un record d’affluence qui témoigne de l’engouement 
grandissant pour cette course nature. Sous un soleil 
généreux, les coureurs ont pu profiter pleinement des 
trois parcours techniques de Sorbiers, toujours dans une 
ambiance conviviale et sportive.

L’événement s’est distingué par une organisation irrépro-
chable, saluée par l’ensemble des participants.

Un grand bravo aux nombreux bénévoles et signaleurs 
de Route 42 qui ont assuré la sécurité et le bon déroule-
ment de cette 27ème édition, désormais marquée comme 
un temps fort incontournable pour les amateurs de trail.

Prolongez le plaisir !
Des parcours de trail permanents et marche nordique, au 
départ du parc Fraisse, sont désormais balisés. De 8 à 23 
km, ils vous feront découvrir le château d’eau de Fonta-
nès, le manoir d’Albuzy, le Marthourey ou encore un cir-
cuit reliant les trois parcs de Sorbiers et la Talaudière.

Une salle hors sac avec accès aux douches et des casiers 
(prévoir son cadenas) est en accès libre à l’Aréna.

Sport inclusif
La 4ème édition de la Fête du sport partagé s’est tenue le 18 avril au complexe sportif du Valjoly. Elle a réuni 220 participants 
environ dont une belle part de personnes extérieures, venues partager les activités avec le public en situation de handicap. 
L’objectif de partage et d’inclusion a donc été pleinement atteint, avec de nombreuses familles et enfants qui ont pris part 
aux différents ateliers.
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Nouveau bureau pour l’OMS
De nouveaux visages mais une dynamique qui se poursuit 
pour l’Office Municipal des Sports (OMS) de Sorbiers ! Ainsi, 
le 4 juin dernier, 13 associations sorbéranes étaient réunies 
sous la houlette du nouveau Président, Didier Chomienne, 
pour récompenser les sportifs méritants. Pour cette édi-
tion 2026, ils étaient 76 récipiendaires avec une majorité 
d’adultes, les clubs ayant souhaité mettre à l’honneur leurs 
bénévoles. Ce moment convivial fut aussi l’occasion de re-
mettre le chèque de la Foulée printanière, d’un montant de 
250€, à l’association Ngari Himalaya qui finance des équipe-
ments pour la scolarisation des enfants en Inde.

Prochain rendez-vous : 
la fête du sport qui se tiendra samedi 5 septembre 

au complexe sportif du Valjoly !

Les « Heureux de vivre » 
vous ouvrent leurs portes
Jeux de carte et de société, sorties au restaurant…la tren-
taine d’adhérents des « Heureux de vivre » prend plaisir à se 
retrouver chaque jeudi après-midi dans la salle du troisième 
âge. Et cette année, ils vous invitent à un après-midi « portes 
ouvertes » pour vous faire découvrir leurs activités et  - qui 
sait ?- vous donner envie de les rejoindre ! Le club est ouvert à 
tous et sa présidente, Christiane Louat, est prête à organiser 
de nouvelles activités si des adhérents en expriment l’envie !

Rendez-vous jeudis 17 septembre et 1er octobre entre 
14h et 17h pour un moment convivial, entre goûter 
partagé et jeux.
Possibilité d’être accompagné par le minibus municipal. 
Contact : 06 38 66 63 74

Les membres du bureau avec, de gauche à droite : 
Philippe Gilbertas (trésorier), 

Gilles Auzary (trésorier adjoint), Evelyne Meunier (secrétaire), 
Didier Chomienne (président) 

et Philippe Saura (vice-président). 
Absent sur la photo : Jacques Piot, secrétaire adjoint.

Une année scolaire bien remplie 
pour l’APE Sorbiers Bourg
Après un « Vide ta chambre » au mois de novembre, une par-
ticipation à la fête du Bourg le 5 décembre et la Boum des 
Matrus le 27 mars, le mois de juin est le temps des kermesses, 
le 19 juin pour les écoles Hubert Reeves et Benoît Lauras et 
le 26 juin pour Barthélémy Magand et la Côte. Deux événe-
ments festifs très attendus par les enfants avec de nombreux 
jeux, des balades à poney, un château gonflable, des ballons 
sculptés et une paëlla géante et des gourmandises préparées 
par Zeste cuisine et créative. 

Enfin, l'APE Sorbiers bourg tiendra la buvette du cinéma 
plein air le mercredi 8 juillet prochain avec des jeux sur place 
dès 19h.



   

EN TRANSITION 

	 Les projets durables à Hubert Reeves
-	 Fabrication et mise en place de poubelles jaunes 
	 communes à toutes les classes de l’école

-	 Collectes de bouchons, stylos et feutres

-	 Participation à la journée de lutte contre 
	 le harcèlement scolaire

-	 Séquences autour de l’éco-quartier en géographie et 
	 le recyclage et la gestion des déchets en sciences 

-	 Elections d’éco-délégués

-	 Entretien d’un jardin potager

-	 Organisation d’un challenge mobilité 

-	 Mise en place d’une ludimalle et test d’un mois de « goûter 
	 zéro déchets » sur les temps d’accueil périscolaire

-	 Participation au nettoyage de la nature avec le CME

-	 Choix opérés pour l’extension du bâtiment en 2025 : 
	 ossature en bois locale, toiture végétalisée…

-	 Repas cuisinés à partir de produits bio et locaux 
	 à la cuisine centrale, sensibilisation au gaspillage 
	 alimentaire et tri des déchets par les élèves à la cantine.

Zoom sur l’initiative « Goûter zéro déchets » 
du périscolaire

Dans le cadre du PEDT*, qui réunit les acteurs éduca-
tifs de la ville, une initiative gourmande a permis aux 
familles de contribuer à la réduction des déchets. En 
mars, à raison d’un jour par semaine, un challenge 
était proposé autour du goûter : apporter une colla-
tion faite maison, participer à un atelier cuisine pen-
dant l’accueil du soir… Au préalable, les équipes péris-
colaires avaient récolté tous les déchets des goûters 
du soir sur une semaine pour en faire une fresque.

Si les familles se sont globalement prêtées au jeu 
durant le challenge, les habitudes restent difficiles à 
changer dans la durée mais chacun a pu faire un pre-
mier pas vers moins de déchets !

Hubert Reeves, « laboratoire » 
d’apprentissage du DD
En mars dernier, l’école Hubert Reeves a été labellisée E3D 
(École ou Établissement en Démarche globale de Déve-
loppement Durable). Ce label, développé par le Ministère 
de l’Éducation Nationale, a pour objectif de valoriser les 
établissements scolaires qui s’engagent dans une démarche 
globale de développement durable. 

Éduquer les citoyens de demain, une responsabilité de taille 
qui passe forcément par une sensibilisation aux défis envi-
ronnementaux et sociétaux actuels ! Les équipes éducatives 
l’ont bien compris et à Sorbiers, les projets en ce sens ne 
manquent pas. C’est pour cela que l’école Hubert Reeves, 
soutenue par la mairie, a postulé au label « E3D ».  Après la 
constitution d’un dossier et la visite d’un jury, le niveau le plus 
élevé du label a finalement été attribué à l’école. La raison ? 
La qualité des initiatives menées mais aussi l’implication de 
tous les acteurs : « enseignants, équipes périscolaires, techni-
ciens et élus municipaux ont travaillé dans une direction com-
mune pour rendre la démarche cohérente et efficace : tout est 
lié » explique Laure Chapuis, directrice de l’école. 

La variété des projets portés par les divers intervenants de 
l’école est une vraie richesse au quotidien pour les enfants. 
Et les élèves éco-délégués étaient fiers, le jour de la visite du 
jury, de présenter une partie de ces actions ! 

*PEDT = projet éducatif de territoire



   

ÉTAT-CIVIL 

Opération Tranquillité 
Vacances : c'est le moment 
de s'inscrire !
Pour assurer une surveillance de votre logement 
pendant vos vacances, contactez la police municipale 
au 04 77 01 11 35 ou la gendarmerie de Sorbiers en 
composant le 04 77 53 60 58.

Nouveaux arrivants
Vous venez d’emménager à Sorbiers ? La municipalité 
organise chaque année en octobre un moment de rencontre 
avec les nouveaux Sorbérans, pour une présentation de la 
commune, des élus et des projets municipaux.

Pour participer, vous pouvez d’ores et 
déjà vous signaler au 04 77 01 11 32 
ou contact@mairie-sorbiers.fr  

La date de l’édition 2026 
sera communiquée 
prochainement.

	 (au 20 juin 2026)
	 NAISSANCES
•	BOUVIER Lara, Henriette, Gabrielle..................4 janvier
•	LAUTRU RUANO Elise, Louise, Jeanne.......... 14 janvier
•	CIBET PAULIN Emy...............................................2 février
•	BOSSU Capucine.................................................23 février
•	BROUILLAT Côme, Roger, Lazslo........................16 mars
•	VALENTE Paul.........................................................20 mars
•	BOSC Méline............................................................21 avril
•	PEREIRA Noam, Philippe, José..............................10 mai

	 BAPTÊMES RÉPUBLICAINS
•	FAURE MUNTIAN Léonard....................................... 9 mai
•	FAURE MUNTIAN Annaëlle...................................... 9 mai
•	ZOUBIAN Samuel.....................................................30 mai
•	ZOUBIAN Paul..........................................................30 mai
•	ZOUBIAN Lily............................................................30 mai
•	VILDARY Louise, Josette.......................................... 6 juin

	 MARIAGES
•	WALA Mickaël, Franck 
	 & PINAY Estelle, Martine, Christiane...................11 avril
•	RAGUSA David 
	 & PASTOR Audrey...................................................18 avril
•	DUTEY Olivier, Yves, Joël 
	 & MEUNIER Karine, Stéphanie...............................16 mai
•	SINARDET Pierre 
	 & VIROT Valérie, Antoinette, Bernadette...........23 mai
•	STARON Thomas 
	 & FAYOLLE Marjorie, Charlène, Marie.................... 6 juin
•	ROLLAND Corentin, Christian, Valéry 
	 & REZEAU Solène, Jeanne, Juliette......................13 juin
•	MAITRIAS Sylvain 
	 & PAULET Marlène...................................................13 juin

	 DÉCÈS
•	MAGDALENC Charles.......................... 8 décembre 2025
•	ALMAGRO François, Pierre, Célestin.... 28 décembre 2025
•	DUMAY Serge..................................................... 14 janvier
•	CASADO ALGARA Consuelo 
	 épouse DE HARO............................................... 28 janvier
•	STARON Marinette veuve GILIBERT.....................3 mars
•	BEURLAT Marie, Reine veuve PRUDHOMME....17 mars
•	RAVEL Paul, André..................................................23 avril

Avec le retour des beaux jours, 
on s’active à l’extérieur !
Merci de respecter ces horaires 

pour tondre votre pelouse ou faire des travaux :

• les jours ouvrables 
de 8h30 à 12h et de 14h30 à 19h30,

• les samedis 
de 9h à 12h et de 15h à 19h,

• les dimanches et jours fériés de 10h à 12h.

…vos voisins vous en seront reconnaissants.

TRAVAUX BRUYANTS
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TRIBUNES LIBRES

Ces réalisations sont le fruit d'un engagement collectif. Je tiens 
d'ailleurs à saluer le professionnalisme et l'investissement quoti-
dien des agents municipaux au service de l'intérêt général.

Notre commune entend également prendre toute sa place au 
sein de Saint-Etienne Métropole. Nous y défendrons les intérêts 
de Sorbiers avec détermination, mais aussi la conviction qu'une 
métropole forte est d'abord une métropole qui respecte et 
accompagne chacune de ses communes. Les premiers mois de 
la nouvelle gouvernance, sous la présidence de Régis Juanico, 
témoignent d'une volonté renouvelée de dialogue, de transpa-
rence et de coopération que nous souhaitons pleinement ac-
compagner. 

Être maire et élus municipaux, c'est avant tout être présents à 
vos côtés. Cette proximité constitue notre ADN : écouter avant 
d'agir, expliquer les choix, rendre compte des actions engagées. 
N’hésitez pas à venir nous rencontrer en mairie ou dans la ville, 
en particulier à l’occasion des animations intergénérationnelles 
qui rythmeront notre été à Sorbiers.

Olivier VILLETELLE 
et l’équipe Avec Vous Pour Sorbiers 2026

avecvouspoursorbiers2026@gmail.com 

Madame, Monsieur,

Depuis les élections municipales et l’attribution des délégations 
aux élus, les commissions se sont mises au travail dans tous 
les domaines : éducation, jeunesse, travaux, urbanisme, sport, 
culture....

Nous continuons notamment de soutenir les plus fragiles grâce 
à l'action du CCAS et développons de nouveaux projets destinés 
à accompagner chaque génération. Les projets de Maisons Blan-
dine, en centre-bourg, et Marguerite, au Valjoly, viendront enri-
chir l'offre d'habitat destinée à nos aînés, tandis que plusieurs 
initiatives en faveur de la jeunesse verront prochainement le 
jour.

Conformément à notre engagement, nous souhaitons égale-
ment renforcer notre action dans le domaine de la tranquilli-
té publique. La vidéoprotection constitue désormais un outil 
précieux au service des enquêtes menées par la gendarmerie. 
La réorganisation de notre police municipale permettra de ren-
forcer sa présence sur le terrain, notamment en soirée durant 
la période estivale. En parallèle, plusieurs études sont engagées 
afin d'améliorer la sécurité et l'apaisement de nos principales 
entrées de ville.

Nos grands projets se concrétisent : le nouveau gymnase et la 
future piscine intercommunale avancent conformément au ca-
lendrier prévu. La médiathèque confirme son succès, au-delà de 
nos espérances, et devient un véritable lieu de vie, de culture, 
d'échanges et de services pour tous les Sorbérans.

ront mises en œuvre en matière de sécurité et de qualité de vie ?

Pour le moment, nous constatons davantage une succession d'ac-
tions et de projets qu'une vision d'ensemble clairement identifiée.

Ces interrogations nous semblent légitimes. Elles ne relèvent pas 
de la polémique mais de la nécessité de donner du sens à l'action 
publique et de permettre aux habitants de comprendre la direc-
tion prise.

Notre rôle d'élus d'opposition n'est pas de nous opposer par prin-
cipe. Il est de participer au débat public, de formuler des proposi-
tions, d'apporter un regard complémentaire et d'alerter lorsque 
cela nous paraît nécessaire.

Comme toujours, nous restons disponibles et à l'écoute des Sor-
bérans, des associations, des commerçants et de l'ensemble des 
acteurs de la vie locale afin de porter leurs préoccupations et leurs 
propositions au sein du conseil municipal.

Nous vous souhaitons à toutes et à tous un très bel été. 

Sorbiers 26 • Vos élus : 
Edmond HUBÉ - Clara MOSNIER - Christophe BERGERAC  

Karina CHAUDIER - Serge SIMON - Héléna HUBÉ

 @sorbiers26voselus 
contact.sorbiers26@gmail.com

Chères Sorbéranes, chers Sorbérans,

Quelques mois après les élections municipales, les différentes 
commissions ont commencé leurs travaux. Notre groupe y par-
ticipe activement et est aujourd'hui représenté dans l'ensemble 
des instances municipales.

Ces premières réunions nous ont permis de prendre connaissance 
de nombreux dossiers qui touchent directement le quotidien des 
Sorbérans : commerce, animation, jeunesse, action sociale, tran-
quillité publique, cadre de vie ou encore transition écologique.

Nous avons également rencontré des élus, des agents munici-
paux, des responsables associatifs et des acteurs locaux investis 
au service de notre commune.

À ce stade du mandat, il serait prématuré de dresser un bilan de 
l'action de la nouvelle majorité. De nombreux projets engagés 
sous le précédent mandat sont encore en cours de réalisation et 
les orientations de celui-ci commencent seulement à se dessiner.

Pour autant, ces premières commissions font émerger une ques-
tion essentielle : quelle sera la feuille de route du mandat ?

Les sujets abordés sont nombreux et les idées ne manquent pas. 
Mais comment s'articulent-elles ? Quelles seront les priorités de la 
commune pour les années à venir ? Quels objectifs seront fixés en 
matière de cohésion sociale, de soutien à l'économie locale, aux 
associations, à l'enfance et à la jeunesse ? Quelles politiques se-
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URGENCES  
• POMPIERS : 18 
• SAMU : 15 
• GENDARMERIE : 17 

MAIRIE  
13 rue de la Flache, CS 80018 - Tél. : 04 77 01 11 30
• Du lundi au jeudi : 8h30 à 12h - 13h30 à 17h 
• Vendredi : 8h30 à 12h - 13h30 à 16h30 
• Samedi : permanence état civil de 9h à 12h 
  (Hors fermetures exceptionnelles)

Permanences passeports et cartes d’identité sur rendez-vous :
• Lundi, mercredi et jeudi : 13h30 à 16h30 
• Mardi et vendredi : 8h30 à 11h30 
• Samedi : 9h à 11h30 
www.mairie-sorbiers.fr • contact@mairie-sorbiers.fr

PERMANENCES DES ÉLUS UNIQUEMENT SUR RENDEZ-VOUS 
Olivier Villetelle, maire : vendredi de 14h à 16h

MÉDIATHÈQUE
Place Flavien Achaintre • Tél. : 04 77 01 08 10 
www.mediatheque.mairie-sorbiers.fr
Horaires d'été du 6 juillet au 30 août
• Mardi : de 14h-17h 
• Mercredi : 9h-12h30/14h-17h 
• Vendredi : 14h-17h 
• Samedi : 9h30-12h30
Fermeture du 10 au 24 août inclus

TIERS-LIEU  
Au rez de chaussée de la médiathèque 
• Tél. : 04 77 01 53 80 - Suivez-nous sur Illiwap !

SORBIERS CULTURE 
À l'étage de la médiathèque • Tél. : 04 77 01 11 42
• Lundi, mardi, mercredi : de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h 
• Jeudi : 13h30 à 17h (fermé le matin) 
• Vendredi : de 8h30 à 12h et de 13h30 à 16h30 
• Samedi : de 9h à 12h

L’ÉCHAPPÉ 
Espace culturel, 17 av. Charles de Gaulle 
Renseignements et réservations à Sorbiers Culture 

PÔLE FESTIF DU FAY 
22 rue de la Creuse, 42650 Saint-Jean-Bonnefonds. 

POLICE MUNICIPALE 
avenue Charles de Gaulle • Tél. : 04 77 01 11 35

PISCINE DU VAL D’ONZON • Tél. : 04 77 53 24 21
Ouverture au public en période scolaire
• Lundi : 17h à 19h20 • Mardi : 12h15 à 13h30 / 17h à 19h20 
• Mercredi : 14h à 17h • Jeudi : 17h à 19h20 
• Vendredi : 12h15 à 13h30 / 17h à 19h20 • Samedi : 11 h à 15h 
• Dimanche : 8h à 9h30 (adultes nageurs uniquement) 
   9h30 à 12h (tout public)
Saison estivale jusqu'au 29 août 
• 10h-19h du lundi au vendredi 
• 11h-16h le samedi jusqu’au 29 août inclus 

COMPLEXE SPORTIF • Gardien • Tél. : 06 08 52 03 37 

CRÈCHE LES PETITS FILOUS 
3 allée des Droits de L’Enfant • Tél. : 04 77 53 03 04

MAM PAS À PAS 
3 Rue Rambert Faure 

RELAIS PETITE ENFANCE LA RIBAMBELLE 
3 rue de la Côte • Tél. : 06 83 52 58 73 
Permanences sans rendez-vous le lundi de 13h30 à 16h30 
et possibilité de rendez-vous les lundis et jeudis. 

LIEU D’ACCUEIL ENFANTS-PARENTS (LAEP) 
LES PETITS POUCETS
3 rue de la Côte - Accueil : le vendredi de 8h45 à 11 h45

PERMANENCE D’ÉCOUTE DE L'ÉCOLE 
DES PARENTS ET DES ÉDUCATEURS
3ème lundi du mois de 12h30 à 15h30
Sur rdv au  07 49 75 01 27 ou 04 77 37 14 85

SERVICE ENFANCE-JEUNESSE-EDUCATION
ESPACE JEUNES  
2 bis rue de la Longeagne • Tél. : 04 77 53 38 40 •  
ESPACE FAMILLE 
15 rue de la Flache • Tél. : 04 77 53 33 24  
Lundi, mercredi : 8h30 à 12h et 13h30 à 17h 
Vendredi : 8h30 à 12h et 13h30 à 16h30

CENTRE SOCIAL « LOISO » 
Pôle de services, 4 avenue Charles de Gaulle 
accueil@loiso.fr • www.loiso.fr •   
MISSION LOCALE POUR L’EMPLOI  
Permanences à l’Espace Jeunes le 4ème lundi de chaque mois 
de 14h à 17h. (Sur rendez-vous au 04 77 01 34 00)

ASSISTANTE SOCIALE  
Pôle de services, 4 avenue Charles de Gaulle  
Tél. : 04 77 74 75 10 • Accueil sur rendez-vous. 

CONCILIATEUR DE JUSTICE 
3ème mercredi du mois de 8h15 à 12h15 
à la mairie de La Talaudière - 04 77 53 92 00

OELIE-SAUR
Maison de l’eau - 11 place Jean Moulin 42100 Saint-Etienne

Accueil de proximité, sur rdv : du lundi au vendredi de 8h à 18h 
et de 9h à 13h le samedi - Service Clients : 04 77 42 33 75 (prix 
d’un appel local)

Du lundi au vendredi de 8h à 19h - Samedi de 8h à 13h
Dépannages 24h/24, 7J/7 : 04 77 42 33 76 (prix d’un appel local) 

MARCHÉ • Vendredi matin, Place du 19 mars 1962 

LA POSTE • Mardi au vendredi : 9h à 11h30 • Samedi : 9h à 12h

DÉCHETTERIE • 511 rue du Puits Lacroix, Lieu dit le Fay 
Saint-Jean-Bonnefonds • Dimanche et jours fériés : fermée 
Horaires jusqu’au 31 octobre 2026 
Lundi au vendredi : 10h - 12h et 14h - 18h - Samedi : 10h - 18h 

Infos déchets Saint-Étienne Métropole : 0 800 882 735 
www.saint-etienne-metropole.fr 

infosdechets@saint-etienne-metropole.fr 



Dès la sortie de l’école
Prise en charge
De vos enfants

Méthodologie certifiée
Programmes RécréAnglais
Basés sur l’Oral, le Chant et le Jeu

Marine Papon
Formatrice Bilingue Certifiée RécréAnglais
07 89 70 99 47 - marine.papon@recreanglais.com

Jeudi 10 septembre 
19h I La Trame 
Sten et Chardon

26-27

SORBIERS I SAINT-JEAN-BONNEFONDS

Ouverture de saison
Saison culturelle


