DELIBERATION
DY GONSEIL MUNIGIPAL

Le 24 juin 2026 a 19 heures 30, le Conseil Municipal de la Commune de SORBIERS s'est réuni en
session ordinaire, salle des délibérations, sous la présidence de M. Olivier VILLETELLE, Maire.

Nombre de Conseillers en exercice : 29
Date de convocation : 18 juin 2026

PRESENTS : Mmes et MM Olivier VILLETELLE — Nadine SAURA — Dominique BERNAT — Ludivine
VIOLOT - Jéréme ALLAIN - Farida SEFSAF — Stéphane DESPINASSE - Viviane NEEL -
Christophe FARA — Franck PATRACONE - Mireille GILBERTAS — Michel JACOB - Nathalie
COUCHOT - Cherif BOUIMA - Delphine AUROUZE — Marléne DI PIAZZA-TALLON - Patrice
CHAUD - Marine BILLARD - Jean-Baptiste MERLEY — Edmond HUBE - Serge SIMON - Héléna
HUBE — Karina CHAUDIER - Clara MOSNIER

ABSENTS EXCUSES : Mmes et MM Sylvain DUPLAY - Séverine ALLEGRA - Gérard
ROUCHOUSE - Agathe CARROT - Christophe BERGERAC

PROCURATIONS : M. Sylvain DUPLAY a Mme Nadine SAURA
Mme Séverine ALLEGRA a M. Dominique BERNAT
M. Gérard ROUCHOUSE a M. Stéphane DESPINASSE
Mme Agathe CARROT a Mme Farida SEFSAF
M. Christophe BERGERAC a M. Edmond HUBE

SECRETAIRE DE SEANCE: Mme Viviane NEEL

FONCTION PUBLIQUE - PERSONNELS TITULAIRES ET STAGIAIRES : MODIFICATION DU
TABLEAU DES EFFECTIFS

Madame Nadine SAURA présente la modification du tableau des effectifs ci-dessous qui a recu un
avis favorable du Comité Social Territorial dans sa séance du 9 juin dernier:

Créations de postes dans le cadre d’une nouvelle organisation de services

Les objectifs et les orientations en matiére de tranquillité publique et de proximité, ainsi que
I’évolution de I'activité de la police municipale, mettent en évidence la nécessité de structurer le

service autour:
- d’un responsable du service de police municipale (chef de poste de catégorie B) qui sera
chargé de 'encadrement, de la coordination et du suivi des missions,

- d’agents de police municipale exergant des missions opérationnelles.

Il est donc proposé de recruter un.e Chef.fe de Poste de Police Municipale en vue de lui confier
I’encadrement du service et donc de créer un poste de Chef de Service a Temps Complet a
compter du 1*" septembre 2026.

En prévision du recrutement d’un.e chargé.e de mission auprés du Directeur Général des Services
pour lui apporter un appui dans la définition, la coordination et le suivi des projets et des activités
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de la direction générale, en lien avec "ensemble des services, et pour élaborer, animer et suivre le
projet d’administration de la collectivité, il est proposé de conserver un poste d’Attaché territorial
a temps complet au sein du Secrétariat Général.

Créations de poste dans le cadre de promotions internes

Afin de tenir compte des avancements de grade prononcés pour les agents concernés, les
ajustements suivants sont proposés :

- 1poste d’attaché territorial principal a temps complet au Secrétariat Général
- 1poste de rédacteur a temps complet au service Ressources Humaines

Créations et suppressions de postes suite a recrutement

La prévision des besoins pour I"accueil périscolaire au regard des effectifs inscrits dans les différentes
écoles et |a volonté de concentrer les temps de travail nécessite :

- Lasuppression:
o D’un poste d’adjoint d’animation a 21/35h
o D’un poste d’adjoint d’animation a 13/35h

- Lacréation:
o D’un poste d’adjoint d’animation a 17.5/35h

o De trois postes d’adjoint d’animation a 8.5/35h

Par délibération en date du 4 février dernier, le conseil municipal a approuvé la création de deux
postes afin d’anticiper le recrutement d’un.e Responsable Ressources Humaines, et ce en fonction
du ou de la candidat.e retenu.e.

Il est proposé de supprimer un poste de rédacteur principal de 1ére classe.

Suppression Création Date dleffat Observations
SECRETARIAT GENERAL
i
Attaché Principal 17E 01/07/2026 Promotion
interne
POLICE MUNICIPALES
; 3 jsatio
Chef de Service TE 01/09/2026 Réorgan ation
de service
RESSOURCES HUMAINES
P ti
Rédacteur 1TC 01/07[2026 r'omo ik
interne
Rédacteur principal 1*® classe 1TC 01/07/2026
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EJE

Annualisation

périscolaire

Adjoint d’animation 1TNC 21/35 07/07/2026
Adjoint d’animation 1 TNC 13/35 07/07/2026
Adjoint d’animation 1TNC17.5/35 01/09/2026
Adjoint d’animation 3 TNC 8.5/35 01/09/2026
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Redacteur territorial principal

de 1ere classe administratif | Ressources humaines 01/02/2026 1K 35 1,00 1,00
Redacteur territorial principal
de 2éme classe administratif Ressources humaines 01/02/2026 e 35 1,00 1,00
Adjoint administratif principal
de 1ére classe administratif Urbanisme-environnement | 01/10/2024 NG 35 1,00 TP 80% 0,80
Redacteur territorial administratif Urbanisme-environnement | 01/04/2024 TC 35 1,00 1,00
Adjoint administratif principal
de 2éme classe administratif Accueil-population 01/07/2021 TNC 30 0,86 0,86
Adjoint administratif principal
de 2éme classe administratif | Accueil-population 01/10/2024 TC 35 1,00 1,00
Adjoint administartif principal
de 1ere classe administratif | Ressources humaines 01/01/2025 TC 35 1,00 1,00
Adjoint administratif principal
de 1ére classe administratif | Secrétariat général 01/10/2025 TC 35 1,00 1,00
Adjoint administratif principal
de 1ére classe administratif | Accueil-population 01/10/2023 e 35 1,00 1,00
Adjoint administratif principal
de 1ére classe administratif | Accueil-population 01/02/2026 TC 35 1,00 1,00
Adjoint administratif territorial | administratif | Ressources humaines 01/10/2015 e 35 1,00 1,00

24 POSTES 28.66

ADMINISTRATIFS ! 27,25
Assistant de conservation < [
principal de 2éme classe culturelle Culture 01/02/2024 TC 35 1,00 1.®(2
Adjoint du patrimoine principal 22
de 2éme classe culturelle Culture 01/06/2025 TC 35 1,00 1,3 (K

2 POSTES 2,00 2131,

MEDIATHEQUE Z00 |5
Agent de maitrise technique Complexe sportif 01/10/2023 TC 35 1,00 1.09 m B
Agent de maitrise technigue Piscine 01/10/2025 |TC 35 1,00 1.0 8
Adjoint technique principal de 28|
1ére classe technique Complexe sportif 01/06/2018 e 25 1,00 1.5

2| %
<2<
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Adjoint technique principal de
1ére classe technigue Piscine 01/10/2025 TNC 32,5 0,93 TP 50% 0,50
Educateur des APS principal
de 1ére classe sportive Piscine 01/01/2015 e 35 1,00 1,00

5 postes

COMPLEXE

SPORTIF 4,93 4,50
Adjoint d'animation territorial | animation Pble périscolaire 01/06/2025 TNC 18 0.51 051
Adjoint technique principal de
1ére classe technique Entretien des locaux 01/06/2018 TNC 28 0,80 0,80
Adjoint d'animation territorial | animation Pole périscolaire 01/07/2022 TNC 2l 0,60 0,60
Adjoint d'animation territorial | animation Péle périscolaire 01/07/2022 TNC 21 0,60 0,60
Adjoint d'animation territorial | animation Péle périscolaire 01/08/2025 TNC 14,5 0,41 0,41
Adjoint d'animation territorial | animation Pdle périscolaire 01/07/2022 TNC 15 0,50 0,50
Adjoint d'animation territorial | animation Pdle périscolaire 01/12/2022 TNC 8.5 0,24 0,24
Adjoint technique principal de
1ére classe technique Entretien des locaux 01/10/2021 TNC 24 0,69 0,69
Adjoint technique territorial technigue Entretien des locaux 01/02/2026 TC 35 1,00 1,00
Adjoint technique territorial technigue Entretien des locaux 01/05/2025 TNC 25 0,71 0,71
ATSEM principal de 1ére médico-
classe sociale Pdéle périscolaire 01/09/2025 TNC 32 0,91 0,91
Adjoint d'animation territorial | animation Pdle périscolaire 01/07/2022 TNC 21 0,60 0,60
Adjoint technigue territorial technigue Entretien des locaux 01/04/2022 TNC 29 0,66 0,66
Adjoint d'animation territorial | animation Péle périscolaire 01/07/2022 TNC 175 050 o_mm LA
Adjoint d'animation territorial | animation Péle périscolaire 01/08/2024 TNC 8,5 0,24 0,28 |2
Adjoint technigue territorial technique Pdle périscolaire 01/11/2016 TNC 14 0,40 o_m,.m 2
Adjoint d'animation territorial | animation Pdle periscolaire 01/07/2022 TNC 17.5 0,50 0,58 m
Adjoint d'animation territorial | entretien = m
principal de 2éme classe ecoles Ecoles 01/10/2024 TNC 33 0,94 0,98 |+
Adjoint technique territorial technique Pole périscolaire 01/04/2022 TNC 22 0,63 0,63 WI
Adjoint d'animation territorial | animation Péle périscolaire 01/04/2022 TNC 15 0,43 0,48 |S
ATSEM principal de 1&re médico- g |
classe sociale Pole périscolaire 01/06/2018 TNC 28 0,80 0,88 |2 |
Agent de maitrise technigue Pdle peériscolaire 01/10/2023 TC 35 1,00 1,08 |

ER
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Adjoint d'animation territorial | animation Péle périscolaire 01/08/2024 TNC 8,5 0,24 0,24
Adjoint d'animation territorial | animation Péle périscolaire 01/09/2026 TNC 8,5 0,24 0,24 A CREER
Adjoint d'animation territorial | animation Péle périscolaire 01/09/2026 TNC 8,5 0,24 0,24 A CREER
Adjoint d'animation territorial | animation Péle périscolaire 01/09/2026 TNC 8,5 0,24 0,24 A CREER
Adjoint d'animation territorial | animation Pole périscolaire 01/09/2026 TNC 15 0,50 0,50 A CREER
A
Adjoint d'animation territorial | animation Péle périscolaire 01/08/2024 TNC 13 03T 0,37 SUPPRIMER
A
Adjoint d'animation territorial | animation Péle périscolaire 01/08/2024 TNC 21 0,60 0,60 SUPPRIMER
50 postes
ECOLES 34,44 34,09
Adjoint administratif territorial | administratif Péle familles 01/02/2021 e 35 1,00 1,00
Adjoint d'animation principal
de 1ere classe animation Péle animation 01/06/2018 EE 35 1,00 1,00
Adjoint d'animation principal
de 2eme classe animation Péle animation 01/12/2021 TC 35 1,00 1,00
Adjoint d'animation territorial | animation Péle animation 01/07/2017 TC 35 1,00 1,00
Adjoint d'animation territorial
principal de 2eéme classe animation Péle periscolaire 01/10/2025 TNC 35 1,00 1,00
Enfance jeunesse
Attaché territorial administratif éducation 01/10/2023 e 35 1,00 1,00
Animateur animation Pbdle périscolaire 01/04/2022 e 35 1,00 1,00
Adjoint administratif territorial | administratif Pole familles 01/01/2023 & 25 1,00 1,00
9 postes ENFANCE
JEUNESSE EDUCATION 8,00 8,00
Brigadier chef principal police Police 01/10/2025 TC 35 1,00 \__o.,m m
Chef de poste de Police = W TR
municipale police Police 01/09/2026 TC 35 1,00 1,08 1| A @mmm
Brigadier chef principal police Police 01/07/2020 TC 35 1,00 fom = wm;
Gardien-brigadier police Police 01/03/2026 TC 35 1,00 fom NMERE
Brigadier chef principal police Police 01/10/2020 TE 35 1,00 1,00 m m m
3 postes 2 m EHS
, POLICE 5,00 | 8PN |2 |5
Technicien technique | Salle Culturelle 01/09/2024 [TC [1.00 [108 S <
Agent techni technique Salle Culturelle 01/06/2026 | TNC 0,94 lo.98 3 3|5
2igl2 2l
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Adjoint technique territorial entretien
principal de 2éme classe ecoles Ecoles 01/10/2024 TC o 1,00 TP 90% 0,90
Adjoint technique territorial technique Entretien des locaux 01/07/2021 TNC 26 0,74 0,74
ATSEM principal de 2éme meédico-
classe sociale Pble périscolaire 01/10/2025 TNC 32 0,91 0,86
ATSEM principal de 1ére meédico-
classe sociale Pble périscolaire 01/10/2025 TNC 30 0,86 0,86
Agent de maitrise technigue Pédle périscolaire 01/10/2025 TNC 27 0,77 0.77
Adjoint d'animation territorial | animation Péle périscolaire 01/07/2022 TNC 815 0,24 0,24
Adjoint d'animation territorial | animation Pdle périscolaire 01/07/2022 TNC 175 0,50 0,50
Adjoint d'animation territorial | animation Péle périscolaire 01/08/2025 TNC 21 0,60 0,60
Adjoint technigue technique Entretien des locaux 01/10/2025 TNC 33 0,94 0,94
Adjoint technigue territorial technigue Entretien des locaux 01/10/2025 TNC 31 0,89 0,89
Adjoint technique territorial technigue Entretien des locaux 01/04/2022 TNC 25 ohre 07
Adjoint d'animation territorial | animation Pdle périscolaire 01/07/2022 TNC 175 0,50 0,50
Agent de maltrise technigue Pble périscolaire 01/10/2023 TNC 34 0,97 0,97
Adjoint d'animation principal
de 2eme classe animation Péle périscolaire 01/10/2023 TNC 2d'5 0,61 0,61
Adjoint d'animation territorial | animation Pdle périscolaire 01/08/2023 TNC 21.5 0,61 0,61
Adjoint technigue technigue Entretien des locaux 01/10/2025 TNC 20,5 0,49 0,49
médico-
Agent de maitrise sociale Péle périscolaire 01/10/2025 TC 35 1,00 TP 90% 0,90
Agent de maitrise technique Entretien des locaux 01/10/2024 TNC 20 0,57 057
Agent de maitrise technigue Péle périscolaire 01/10/2024 e &5 1,00 TP 80% 0,80
Adjoint d'animation territorial | animation Pdle périscolaire 01/08/2025 TNC 21 0,60 0,60
ATSEM principal de 2éme médico- ..m m
classe sociale Péle périscolaire 01/10/2025 TNC 32 0,86 0,86 b
Adjoint d'animation principal GRS
de 2éme classe animation Péle périscolaire 01/10/2023 | TNC 35 1,00 1.®|z
Adjoint technique principal de 2 M
2éme classe technigue Péle périscolaire 01/10/2025 TNC 205 0,59 0,888
Adjoint d'animation territorial | animation Péle périscolaire 01/08/2024 TNC 21 0,60 0,60 m
Adjoint d'animation territorial | animation Pdle periscolaire 01/07/2022 TNC 175 0,50 o_ﬂw.w m
Adjoint d'animation territorial | animation Péle périscolaire 01/08/2024 TNC 85 0,24 o_w.,ra m
212
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2 postes
SALLE
TOTAL CULTURELLE 1,00 1,00
adjoint administratif territorial | administratif | Affaires sociales 01/01/2019 TC 35 1,00 il
Rédacteur principal de 2éme
classe administratif | Affaires sociales 01/05/2024 TC 35 1,00 1
Adjoint administratif principal
de 2éme classe administratif | Affaires sociales 01/02/2026 TC 35 1,00 1
2 postes
AFFAIRES
SOCIALES 2,00 2,00
Adjoint technique territorial technigue Batiments 01/09/2018 TC 35 1,00 1,00
Adjoint technique territorial technigue Nettoiement 01/07/2019 TC 35 1,00 1,00
Adjoint technigue territorial technique Voirie 15/04/2025 TG 35 1,00 1,00
Technicien territorial technigue CTM 01/10/2025 e 35 1,00 1,00
Adjoint technique principal de
1ére classe technique Batiments 01/10/2024 TC 55 1,00 1,00
Adjoint technique principal de
2éme classe technique Batiments 01/10/2025 e 35 1,00 1,00
Adjoint technigue territorial technique Espaces verts 01/03/2022 TC 85 1,00 1,00
Adjoint technigue territorial technique Batiments 01/07/2025 e 25 1,00 1,00
Adjoint technique principal de 5
2éme classe technique Espaces verts 01/10/2025 TC 35 1,00 ﬁ@ %
Ingénieur technique Technique 30/06/2016 | TC 35 1,00 1,8)|2
Adjoint technique principal de o |8
2&éme classe technigue Batiments 01/11/2018 AE 55 1,00 1,88
Adjoint technique principal de € |5
2eme classe technique Espaces verts 01/07/2022 e 35 1,00 \__mu m o
Adjoint technique principal de gL
1ére classe technique Batiments 01/04/2025 | TC 35 1,00 1,@(S |8
Adjoint technique territorial technigue Espaces verts 01/12/2019 e 35 1,00 1,802 o
L] (=2~
Adjoint technique territorial technique Espaces verts 01/01/2023 TC 35 1,00 100|138 | £
e |3
5|5
2|2
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Technicien principal de 1ére
classe technique Service technique 01/07/2022 G 8D 1,00 1,00
Adjoint technique territorial
principal de 2éme classe technigue Secréetariat technique 01/10/2025 G 35 1,00 1,00
Adjoint technigue territorial technigue Nettoiement-Batiments 01/07/2017 e 35 1,00 1,00
Agent de maitrise technique Nettoiement 01/12/2021 e 35 1,00 1,00
Adjoint technique territorial technique Espaces verts 01/07/2025 1% 35 1,00 1,00
Adjoint technique principal de
2éme classe technique Espaces verts 01/09/2021 e 35 1,00 TP 80 % 0,80
Adjoint technigue territorial technigue Espaces verts 01/12/2019 TC 35 1,00 TP 80 % 0,80
Agent de maitrise technique Nettoiement 01/07/2023 e 35 1,00 1,00
Adjoint technique territorial technigue Nettoiement 01/07/2024 TE 35 1,00 1,00
Adjoint technigue territorial technique Batiments 01/04/2016 TC 35 1,00 1,00
Agent de maitrise principal technique Secretariat technigue 01/07/2021 e 85 1,00 1,00
Adjoint technigue territorial technique nettoiement 01/07/2020 TC 35 1,00 1,00
Ingénieur technigue Technique 10/05/2023 TC 35 1,00 1,00
Adjoint technigue territorial technigue Espaces verts 01/10/2020 TC 35 1,00 1,00
Adjoint technique territorial technique Espaces verts 01/02/2021 TC 35 1,00 1,00
30 postes
TECHNIQUE 30,00 29,60
SOIT UN TOTAL DE 133 postes M
soit 116,03 ETP BRUT 2|2
soit 113,44 ETP NET g2
2
23
=R
=18
o |3
3|3
EIN
glg
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Le Conseil Municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 23131 et R 2313-3,

Vu le Code de la fonction publique et notamment son article L 313-1,
Vu "avis du Comité Social Territorial du 9 juin 2026.

Aprés en avoir délibéré,

e APPROUVE le tableau des effectifs tel que présenté a compter du 1*" juillet 2026.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Sorbiers, le 25 juin 2026

Le Maire, . La secrétaire de séance,

///

Olivier VILLETELLE '\, Ry Viviane NEEL

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de
cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Lyon
dans un délai de deux mois a compter de sa transmission en
Préfecture et de sa publication et/ou notification.
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