COMMUNE DE SORBIERS

ot BUTRAIT DY REGISTRE
DES DELIBERATIONS

Le 18 décembre 2024 a 20 heures, le Conseil Municipal de la Commune de SORBIERS s'est réuni
en session ordinaire, salle des délibérations, sous la présidence de Mme Marie-Christine
THIVANT, Maire.

Nombre de Conseillers en exercice : 29
Date de convocation : 12 décembre 2024

PRESENTS : Mmes et MM Marie-Christine THIVANT — Jacques VALENTIN - Martine NEDELEC -
Alain SARTRE - Nadine SAURA - Catherine KOCZURA — Dominique BERNAT - Viviane NEEL -
Monique JOASSARD - Christophe FARA — Gérard ROUCHOUSE — Mireille GILBERTAS — Michel
JACOB — Nathalie COUCHOT - Eric GALLOT — Xavier MULLER - Séverine ALLEGRA - Ludivine
VIOLOT — Marléne DI PIAZZA-TALLON - Sylvain DUPLAY — Jean-Claude DELARBRE - Myléne
CHARLES-KORZENIOWSKI - Jocelyne GAGNAL-PIZOT — Julien BONNETON - Sarah VALLUCHE -
Marie-Hélene MASSON

ABSENTS :

ABSENTS EXCUSES : Mme et MM Olivier VILLETELLE - Adeline DELMAS - Christophe
BERGERAC

PROCURATIONS: M. Olivier VILLETELLE a M. Michel JACOB

Mme Adeline DELMAS a Mme Jocelyne GAGNAL-PIZOT
M. Christophe BERGERAC a Mme Marie-Hélene MASSON

SECRETAIRE DE SEANCE: Mme Viviane NEEL

FONCTION PUBLIQUE - PERSONNELS TITULAIRES ET STAGIAIRES: MISE EN PLACE DU
REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE POLICE IMUNICIPALE

Considérant que conformément a Iarticle 1 du décret n® 2024-614 du 26 juin 2024, il appartient a
I'assemblée délibérante de fixer I'indemnité de fonction et d’engagement composée d’une part
fixe et d’une part variable pour les agents de la filiere police municipale relevant des cadres
d’emplois des directeurs de police municipale, des chefs de service de police municipale, des
agents de police municipale et des gardes champétres,

Considérant que I'indemnité de fonction et d’engagement instaurée par le décret n® 2024-614 du
26 juin 2024 remplace le précédent régime indemnitaire applicable aux fonctionnaires relevant
des cadres d’emplois de la police municipale et des gardes champétres qui, conformément a
I'article 8 du décret précité sera abrogé a compter du 1* janvier 2025,

Considérant qu'il appartient a organe délibérant de la collectivité (ou de I’établissement public)
de fixer le cadre général de Pinstauration de ce nouveau régime indemnitaire, dans les conditions
et les limites prévues par les textes législatifs et réglementaires en vigueur.
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Le conseil municipal décide de déterminer les modalités d’application du régime indemnitaire ci-
dessus mentionné comme suit :

ARTICLE 1: BENEFICIAIRES

L'indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) peut étre versée aux agents titulaires,
stagiaires a temps complet, a temps non complet ou a temps partiel en fonction dans la
collectivité et relevant des cadres d’emplois suivants :

- Directeur de police municipale

- Chef de service de police municipale
- Agent de police municipale

- Garde champétre

L’ISFE est constituée d’une part fixe et d’une part variable, déterminées selon les conditions
suivantes:

PART FIXE de I'ISFE :

La part fixe de I'ISFE est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue
pour pension un taux individuel fixé par I'organe délibérant dans la limite des taux suivants :

TAUX MAXIMUM INDIVIDUEL
CADRE D’EMPLOIS (en pourcentage du montant du traitement
soumis da retenue pour pension)

Gardes champétres 30%
Agents de police municipale 30%
Chefs de service de police municipale 32%
Directeurs de police municipale 33%

La part fixe de I'ISFE est versée mensuellement, elle sera proratisée pour les agents a temps non
complet ou autorisés a travailler a temps partiel.

Absences non prises en compte

- Congé maternité et pathologique
- Congé adoption

- Congé de paternité

- Congé accueil de I'enfant

- Accident de travail

- Maladie professionnelle

- Temps partiel thérapeutique
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- Absence pour enfants malade

- Congé pour événements familiaux

- Autorisation spéciale d’absence (ASA) dans un contexte de crise sanitaire
- Décharge syndicale

Absences prises en compte

- Congé maladie a raison de 1/60%™ pour les maladies d’une durée allant jusqu’a 90 jours sur
I'année glissante

- Congé maladie a raison de 1/30%™ a partir du 91°™ jour de maladie sur I'année glissante

- Congé longue maladie a raison de 1/30°™

- Conge longue durée a raison de 1/30°™

- Grave maladie a raison de 1/30%™®

- Gréve araison de 1/30%™¢

- Sanctions disciplinaires a raison de 1/30°™

- Congé parental a raison de 1/30%™

PART VARIABLE DE L’ISFE :

La part variable de P'ISFE tient compte de 'engagement professionnel et de la maniere de servir
appréciés au regard des critéres suivants :

e Maniére de servir
e Capaciter de travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail
e Investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions

L’organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'ISFE dans la limite des montants
suivants :

CADRE D’EMPLOIS MONTANT ANNUEL MAXIMUM
Gardes champétres 5 000 €
Agents de police municipale 5 000 €
Chefs de service de police municipale 7 000 €
Directeurs de police municipale 9500 €

Le montant de la part variable de I'ISFE sera versé annuellement.

La part variable de I'ISFE sera proratisée pour les agents a temps non complet ou autorisés a
travailler a temps partiel.
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Absences non prises en compte
- Congé maternité et pathologique
- Congé adoption
- Congé de paternité
- Congé accueil de I'enfant
- Accident de travail
- Maladie professionnelle
- Temps partiel thérapeutique
- Absence pour enfants malade
- Congé pour événements familiaux

- Autorisation spéciale d’absence (ASA) dans un contexte de crise sanitaire

- Décharge syndicale

Absences prises en compte
- Congé maladie
- Congé longue maladie
- Conge longue durée
- Grave maladie
- Greve
- Sanctions disciplinaires
- Congé parental

L’absence sera appréciée du 01/11/n-1 au 31/10/n.

Total absences sur année Impact CIA
Absences < ou = 30 jours 100%

De 31 jours a 90 jours d’absence 75%

De 91 jours a 180 jours d’absence 50%

Plus de 180 jours d’absence 0%

ARTICLE 3 : MODALITES D’ATTRIBUTION

L'attribution de I'ISFE fera 'objet d’un arrété individuel pour la part fixe et d’un arrété individuel
pour la part variable dans le respect des conditions fixées dans la présente délibération.

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et
indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir a l'exception :

- des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions

fixées par le décret du 14 janvier 2002.

- des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés
ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par

le décret du 12 juillet 2001.
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Le versement de I'ISFE est maintenu pendant les périodes de :
- congés annuels et autorisations exceptionnelles d’absence,
- congé de maternité ou paternité, ou congé d’adoption,
- accident de travail ou de trajet,
- maladies professionnelles reconnues,
- formation

Lors de la premiere application des dispositions du décret n°2024-614 du 26 juin 2024, si le
montant indemnitaire mensuel percu par le fonctionnaire (part fixe + part variable de I'ISFE) est
inférieur a celui versé au titre du régime indemnitaire antérieur (a 'exclusion de tout versement a
caractére exceptionnel), le bénéficiaire peut conserver - a titre individuel - le montant qu’il
percevait auparavant, au titre de la part variable de I'ISFE et dans la limite du montant maximum
délibéré.

Cette part variable mensuelle pourra alors dépasser le taux maximum de 50% du montant annuel
maximum applicable a la part variable de I'ISFE et déterminé par délibération.

Les primes et indemnités fixés par la présente délibération feront I'objet d’un ajustement

automatique dans le cas ol des taux ou montants minimums seraient instaurés ou modifiés par
un texte réglementaire.

ARTICLE 4 : DATE D’ENTREE EN VIGUEUR

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1*" janvier 2025.

A compter de cette méme date, les délibérations antérieures portant instauration d’une
indemnité spéciale mensuelle de fonction et / ou d’une indemnité d’administration et de
technicité pour les agents relevant du cadre d’emplois de la police municipale et des gardes
champétres sont abrogées.

ARTICLE 5 : CREDITS

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget au chapitre o12.

Le Conseil Municipal,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n"2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
agents de police municipale,

Vu le décret n° 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des chefs de
service de police municipale,

Vu le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
directeurs de police municipale,

Vu le décret n°94-731 du 24 ao(it 1994 portant statut particulier du cadre d'emplois des gardes
champétres,
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Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant
des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois
des gardes champétres,

Vu I'avis du comité social territorial en date du 3 décembre 2024.

Apres en avoir délibéré,

® ACCEPTE d’instituer le régime indemnitaire de la filiere police municipale et garde
champétre dans les conditions énoncées ci-dessus,

* DECIDE de verser I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement selon les périodicités
indiquées ci-dessus pour chacune des deux parts (fixe et variable),

e INSCRIT les crédits nécessaires au budget,

® AUTORISE I'autorité territoriale a fixer un montant individuel pour chacune des parts aux
agents bénéficiaires dans les conditions et limites énoncées ci-dessus par le biais d’un
arrété individuel.

ADOPTE A L’'UNANIMITE

Pour extrait certifié conforme,
Sorbiers , le 7 janvier 2025

La Maire, La secrétaire.de s

Marie-Christine THIVANT Viviane NEEL
La Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de
cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d'un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Lyon
dans un délai de deux mois a compter de sa transmission en
Préfecture et de sa publication et/ou notification.
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