COMMUNE DE SORBIERS

e EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS

Le 10 mai 2023 a 20 heures 30, le Conseil Municipal de la Commune de SORBIERS s'est réuni en
session ordinaire, salle des délibérations, sous la présidence de Mme Marie-Christine THIVANT,
Maire.

Nombre de Conseillers en exercice : 29
Date de convocation : 4 mai 2023

PRESENTS : Mmes et MM Marie-Christine THIVANT — Jacques VALENTIN - Alain SARTRE -
Nadine SAURA - Olivier VILLETELLE — Catherine KOCZURA - Viviane NEEL - Monique
JOASSARD - Christophe FARA — Mireille GILBERTAS — Michel JACOB — Nathalie COUCHOT - Eric
GALLOT — Myriam RAGEYS-FERRET- Xavier MULLER - Séverine ALLEGRA — Ludivine VIOLOT -
Marléne DI PIAZZA-TALLON - Sylvain DUPLAY - Jean-Claude DELARBRE - Jocelyne GAGNAL-
PIZOT - Julien BONNETON — Adeline DELMAS - Sarah VALLUCHE - Marie-Héléne MASSON —
Christophe BERGERAC

ABSENTS :
ABSENTS EXCUSES : MM. Martine NEDELEC - Dominique BERNAT - Gérard ROUCHOUSE
PROCURATIONS : Mme Martine NEDELEC a M. Jacques VALENTIN

M. Dominique BERNAT a M. Olivier VILLETELLE
M. Gérard ROUCHOUSE a Mme Catherine KOCZURA

SECRETAIRE DE SEANCE: Mme Viviane NEEL

FONCTION PUBLIQUE — PERSONNELS TITULAIRES ET STAGIAIRES : CONVENTION AVEC LE
CENTRE DE GESTION DE LA LOIRE : DELEGATION PARTIELLE DE GESTION

L’article 25 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 permet au service « remplacement » du Centre de
Gestion 42 de mettre a disposition des collectivités et établissements de la Loire des agents ayant
déja une expérience dans les collectivités territoriales pour remplacer des agents titulaires
momentanément indisponibles.

Les principales compétences proposées par le service « remplacement » sont :

- le secrétariat de mairie (état-civil, budget, urbanisme... );

- la comptabilité et les finances publiques ;
- la gestion du personnel, des carriéres et de la paye ;
- les marchés publics.

Le fait générateur du recours a ce service est le remplacement momentané de titulaires absents
en raison d’un congé maladie, d’'un congé de maternité, d’'un congé parental ; le besoin de faire
face temporairement a la vacance d’un emploi qui ne peut étre immédiatement pourvu ; faire face
a un besoin saisonnier ; faire face a un besoin occasionnel.

Le Centre de Gestion sélectionne alors les profils adaptés et les propose a la collectivité adhérente
au service qui valide la mise a disposition, 'agent est recruté et rémunéré par le Centre de Gestion
pendant la durée de son contrat a durée déterminée.
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La collectivité paiera au Centre de Gestion le prix de la prestation correspondant au

remboursement du salaire brut de 'agent mis a disposition, y compris les congés annuels, et les

charges patronales afférentes, majoré d’un supplément fixé par le Conseil d’administration

couvrant les frais de gestion et de coordination du service remplacement pour :

- la recherche de lagent, son recrutement, son suivi au cours de la mission, son
accompagnement dans la formation au métier, ainsi que ses congés pour indisponibilité
physique et autorisations d’absence statutaires ;

. le suivi de la mission avec la collectivité.

Seule la premiere intervention du service nécessite la signature d’une convention. La facturation
s’établit au vu d’un état mensuel indiquant le nombre d’heures effectuées lors de la mission.
Aucune contrainte de gestion n’est imposée a I’'employeur, qui peut a tout moment (au moins une
semaine avant I'échéance) interrompre [lintervention ou convenir avec le service
« remplacement » de modifications a apporter dans le rythme ou la nature de la mission.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L 452-1 et L 452-44,
Vu le projet de convention annexé a cette délibération.

Apreés en avoir délibéré,

e APPROUVE les termes de la convention avec le Centre de Gestion de la Loire pour la
délégation partielle de gestion,

e AUTORISE Madame la Maire a |a signer ainsi que tous autres documents y afférent.

ADOPTE A L’UNANIMITE

Pour extrait certifié conforme,
Sorbiers, le 16 mai 2023

La secrétaire de séahce,

Viviane NEEL

La Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de
cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d'un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Lyon
dans un délai de deux mois a compter de sa transmission en
Préfecture et de sa publication etfou notification.
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