COMMUNE DE SORBIERS - 2020

COMPTERENDY pU CONSEIL MUNIGIPAL DU 04 NeVENMERE 2020

Le 04 novembre 2020 a 20 heures 30, le Conseil Municipal de la Commune de SORBIERS s'est
réuni en session ordinaire, a I'espace culturel de I'échappé, sous la présidence de Madame Marie-
Christine THIVANT, Maire.

Nombre de Conseillers en exercice : 29
Date de convocation : 29 octobre 2020

PRESENTS : Mmes et MM Marie-Christine THIVANT - Jacques VALENTIN - Martine NEDELEC - Alain
SARTRE - Nadine SAURA - Olivier VILLETELLE — Catherine KOCZURA - Dominique BERNAT -
Viviane NEEL — Monique JOASSARD - Christophe FARA - Gérard ROUCHOUSE - Mireille
GILBERTAS - Jean-Loup SABATIER - Nathalie COUCHOT - Myriam RAGEYS-FERRET- Xavier MULLER
— Séverine ALLEGRA - Ludivine VIOLOT — Marléne DI PIAZZA-TALLON - Sylvain DUPLA - Adeline
DELMAS - Jocelyne GAGNAL-PIZOT — Julien BONNETON - Sarah VALLUCHE - Christophe
BERGERAC

ABSENTS :
ABSENTS EXCUSES : Michel JACOB, Eric GALLOT, Sarah VALLUCHE
PROCURATIONS : Michel JACOB a Alain SARTRE, Eric GALLOT a Sylvain DUPLAY, Sarah

VALLUCHE a Jocelyne GAGNAL PIZOT

SECRETAIRE DE SEANCE : Viviane NEEL

L’article 9 de 'ordonnance n° 2020-562 du 13 mai 2020 visant a adapter le fonctionnement des
institutions locales et I'exercice des compétences des collectivités territoriales et des
établissements publics locaux a la prolongation de I’état d’urgence sanitaire dans le cadre de
I’épidémie de covid-19, permettait la possibilité de réunion de I'organe délibérant en tout lieu. Le
présent article était applicable jusqu'au 30 ao(t 2020.

En P’absence de toute autre disposition spécifique, ce sont donc désormais les dispositions de
droit commun qui s'appliquent.

Aussi, il est admis que le conseil municipal puisse se tenir de fagon occasionnelle et non a titre
définitif dans un autre local par la jurisprudence, laquelle a estimé que cela était possible si des
circonstances exceptionnelles le justifient et, notamment, lorsque les conditions de sécurité ne
sont pas satisfaisantes pour l'accueil du public et des membres du conseil municipal (CE 1er juil.
1998, préfet de I'lsére, et Rép. min. n°35867, JOAN 1er fév. 2005).



Aussi, le conseil municipal a décidé a titre exceptionnel de continuer a se réunir a I'espace culturel
’échappé de maniére a garantir les mesures de prévention sanitaire qui s'imposent dans le
contexte de I'épidémie de covid 19 et notamment d’assurer le respect des « gestes barriere ».

Avant le démarrage de la séance

APPROBATION Du PROCES-VERBAL DU 30 SEPTEMBRE 2020

Le procés-verbal du 30 septembre 2020 est adopté a 'unanimité.

ORDRE DU JOUR

INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE
1. Désignation d’un-e représentant-e a la Commission Locale d’Evaluation des charges transférées
(CLECT)

2. Nouvelle désignation d’un-e délégué-e au sein d’Epures
FINANCES-MARCHES PUBLICS
3. Décision modificative n°1 au budget principal
4. Subventions scolaires
5. Convention avec le club Sorbiers Saint Jean Talaudiére Handball
6. Garantie d’emprunt au profit de Cité nouvelle pour un ensemble de logements rue Rambert
Faure
7. Convention tripartite Sorbiers, Saint-Jean-Bonnefonds et La Talaudiére pour I'organisation de la

Sainte-Barbe
8. Subvention exceptionnelle aux communes sinistrées des Alpes Maritimes

9. Subvention a I'association PEP42

RESSOURCES HUMAINES
10. Mise en place du RIFSEEP - régime indemnitaire tenant compte des fonctions, sujétions, de

Pexpertise et de 'expérience professionnelle

11. Recours a des agences d’intérim

ENFANCE JEUNESSE
12. Convention territoriale globalisée intercommunale avec la CAF de la Loire et les communes de

Saint-Jean-Bonnefonds et La Talaudiere



URBANISME

13. Instauration d’un périmetre d’étude au titre de article L 424-1 du code de I'urbanisme sur le

secteur du 3-7 rue Jean-Louis Berger

14. Dénomination Impasse Louis Blanchard

Lecture est donnée des décisions du maire prise en application de Particle L 2122-22 du code

général des collectivités territoriales.

N°2020-0129

Contrat de cession conclu entre la commune de Sorbiers et la compagnie Orteils de
Sable, Ballets Contemporains de Saint-Etienne — 17 rue Etienne Dolet, 42 000 Saint-
Etienne, pour le spectacle «Sur un chemin extraordinaire... » moyennant le prix de
4 700,00 euros, pour les représentations qui se sont déroulés les samedi 10 octobre et
dimanche 11 octobre 2020 a ’échappé.

N°2020-130

Renouvellement d'une concession de terrain au cimetiere du Bourg en faveur de
Monsieur GARCIA Jean-Pierre, identifiée sous le numéro 61 sur le plan du cimetiére du
Bourg, pour une durée de 15 ans & compter du 13 mars 2020, moyennant la somme de
680 euros.

N°2020-131

Délivrance d’une concession de terrain au cimetiére du Grand Quartier en faveur de
Monsieur et Madame MORETON Denis et Marie-Thérése, identifiée sous le numéro 35 sur
le plan du cimetiére du Grand Quartier, pour une durée de 30 ans a compter du 22 mai
2020, moyennant la somme de 680 euros.

N°2020-132

Délivrance d’une concession de terrain au cimetiére du Bourg en faveur de Monsieur et
Madame NARCE Jean-Claude et Nicole, identifiée sous le numéro 518 sur le plan du
cimetiére du Bourg (extension), au titre de concession nouvelle pour une durée de 30 ans
a compter du 1% juin 2020, moyennant la somme de 2 980 euros.

N°2020-133

Délivrance d’une case au cimetiere du Grand-Quartier en faveur de Monsieur
HERRENBERGER Fabrice, identifiée sous le numéro 14 sur le plan du cimetiére du Grand
Quartier, au titre de case nouvelle pour une durée de 15 ans a compter du 20 mai 2020,
moyennant la somme de 450 euros.

N°2020-0134

Délivrance d’une case au cimetiére du Bourg en faveur de Monsieur et Madame NEE
Roland et Josiane, identifiée sous le numéro 27 sur le plan du cimetiére du Bourg, au titre
de case nouvelle pour une durée de 15 ans a compter du 20 mai 2020, moyennant la
somme de 350 euros.

Délivrance d’une concession de terrain au cimetiére du Bourg a Madame ERBA PONCE
Marie-Francoise, identifiée sous le numéro 120 sur le plan du cimetiére du Bourg, au titre

N°2020-135 k i . gy
de concession nouvelle pour une durée de 15 ans a compter du 22 juillet 2020, moyennant
la somme de 340 euros.
Convention de travaux de déneigement conclue avec M. Thibaut AUBOYER. Ce dernier
N°2020-152 | S€ra rémunéré pour ces travaux a hauteur de 60,00 euros HT de I'heure pour la

prestation compléte comprenant le tracteur et son chauffeur, le carburant, I'entretien, la
réparation et la mise en conformité de son matériel, la prime d’assurance susceptible de




lui étre demandée par sa compagnie d’assurance. Cette convention est conclue pour une
durée d’un an a compter de sa signature, renouvelable deux fois maximum pour la méme
durée.

N°2020-153

Convention de mise a disposition conclue avec Monsieur Gilles DAUTRIAT, représentant
de la compagnie « Et quoi encore » pour 'occupation du théatre George Sand de I'espace
culturel de ’Echappé. Cette convention est établie a titre précaire et révocable, a titre
gracieux, pour une durée d’une année a compter du 14 septembre 2020.

N°2020-154

Convention de mise a disposition conclue avec Eric STALPORT, représentant ’association
Arc En Ciel pour l'occupation du théatre George Sand de I'espace culturel de "Echappé.
Cette convention est établie a titre précaire et révocable, a titre gracieux, pour la période
de 14 septembre 2020 au 25 juin 2021,

N°2020-155

Convention de mise a disposition conclue avec Madame Marie MACHABERT, Présidente
du Centre social LOISO pour I'occupation du théatre George Sand, le hall et la salle de
danse de I'espace culturel de PEchappé. Cette convention est établie & titre précaire et
révocable et a titre gracieux, pour la période du 14 septembre 2020 au 25 juin 2021.

N°2020-156

Convention de mise a disposition conclue avec Monsieur Gérard DUPLAY, représentant
I"association Onzon Valley Country pour 'occupation du hall d’accueil de 'espace culturel
de I'Echappé. Cette convention est établie a titre précaire et révocable et a titre gracieux,
pour la période du 14 septembre 2020 au 25 juin 2021.

N°2020-157

Convention de mise a disposition conclue avec Madame Claudie BOTTIN, représentante
I'association CAP DANSE de Sorbiers — La Talaudiére pour I'occupation de la salle de
danse de I'espace culturel de I’Echappé. Cette convention est établie a titre précaire et
révocable, a titre gracieux, pour la période du 14 septembre 2020 au 25 juin 2021.

N°2020-158

Convention de mise a disposition conclue avec Madame Marie-Christine LARUE,
représentante de [l'association CAP MUSIQUE de Sorbiers - La Talaudiére pour
I'occupation des salles de musique I'espace culturel de I’'Echappé. Cette convention est
établie a titre précaire et révocable, a titre gracieux, pour la période du 14 septembre
2020 au 25 juin 2021.

Suivant I'ordre du jour, le conseil municipal s’est prononcé sur :

1. INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE - Désignation d’un-e représentant-e a la Commission Locale
d’Evaluation des charges transférées (CLECT)

Rapporteur : Marie-Christine THIVANT

Le conseil de la Métropole par délibération du 17 juillet 2020 a installé une nouvelle Commission
Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) sur le mandat 2020-2026.




Le role de cette commission est d’évaluer la charge nette transférée pour chaque transfert de
compétence entre les communes et la Métropole, puis de produire un rapport ensuite soumis a
I"approbation des communes-membres.

Elle est composée d’un membre des conseils municipaux de chaque commune. Sur ce mandat, un
suppléant au représentant titulaire devra par ailleurs étre désigné pour chaque commune.

Madame la Maire propose la candidature de Jacques VALENTIN en tant que titulaire et Monique
JOASSARD en tant que suppléante.

Vote : unanimité

2. INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE - Nouvelle désignation de délégué-e-s au sein d’Epures
Rapporteur: Marie-Christine THIVANT

Le 3 juin 2020, le conseil municipal a désigné Madame Marie-Christine THIVANT en tant que
délégué titulaire au sein ’EPURES et Nadine SAURA en tant que suppléante.

Depuis son élection a la présidence du SIEL, Marie-Christine THIVANT siége a ce titre au conseil
d’administration d’EPURES.

Elle propose de procéder a nouveau a la nomination d’un titulaire et d’un suppléant et propose de
nommer Nadine SAURA titulaire et Eric GALLOT suppléant.

Vote : unanimité

3. FINANCES-MARCHES PUBLICS - Décision modificative n°1 au budget principal

Rapporteur: Jacques VALENTIN

Les prévisions inscrites au budget primitif peuvent étre modifiées en cours d’exercice par
I’assemblée délibérante, qui votent des décisions modificatives.

Une différence de 1012,72 € est apparue entre la détermination anticipée du résultat (délibération
n° 2020-076 du 30 juin 2020) et la valeur définitive. Il faut donc rectifier le compte 002.

DM 1 Budget + DM 1
Article Budget Diminution | Augmentation
de crédits de crédits
002 — Résultat de
Recettes 1424 476,09 € | -1012,72¢€ 1423 463,37 €

d’investissement

fonctionnement reporté

Dépenses
d’investissement

202 — Frais de réalisation de
document d’urbanisme et
numérisation cadastre

2 000,00 €

-1012,72 €

987,28 €

Vote : unanimité




4. FINANCES-MARCHES PUBLICS - Subventions scolaires

Rapporteur : Martine NEDELEC

Martine NEDELEC propose de se prononcer sur le tableau joint en annexe a la note de synthese et
applicable pour I’'année scolaire 2020-2021.

Les montants de participation aux projets scolaires proposés sont les mémes que ceux votés I'an
dernier:

- 5,00 € par éléve et par an pour les sorties scolaires;
- 3,70 € par éléve et par an pour les spectacles culturels ;
- 3,00 € par éléve de maternelle et par an pour les fétes de fin d’année.

En cas de projet spécifique pédagogique, la subvention est calculée a raison de :
- 16 € par éléve participant au projet, sur la base d’un effectif plafond de 30 éléves,
- 160 € par classe concernée par le projet plafonné a une classe.

Avec toutefois un plancher de subvention a 500 € par école ayant un projet.

Compte tenu des inscriptions constatées et du nombre de classes ouvertes au 1 septembre 2020,
le colit total de ces subventions s’éléverait a 8 910,70 € maximum. Ces sommes sont inscrites au
budget principal a 'article 6574.

De plus, deux écoles (Magand et Valjoly), ont demandé a bénéficier, sur 'année 2020, de la
subvention « Projet spécifique pédagogique » des années 2020 et 2021, afin que 2 classes puissent
partir en classe transplantée. Elles ne pourront prétendre a cette subvention en 2021.

Vote : unanimité

5. FINANCES-MARCHES PUBLICS - Convention avec le club Sorbiers Saint-Jean Talaudiére
handball

Rapporteur : Olivier VILLETELLE

La fermeture des salles de sport du complexe était assurée par un étudiant salarié par la
commune. Ce dernier n’étant plus en mesure d’assurer cette mission, un accord est intervenu
avec le club Sorbiers Saint-Jean Talaudiere handball afin que I'association mette a disposition de la
commune un salarié chargé de cette mission.

Olivier VILLETELLE propose de signer une convention de partenariat qui indique :
- Quela commune verse une subvention :
o de 2200 € au titre de son fonctionnement général pour la saison 2020-2021

o de 3600 € au titre de la mise a disposition d’un salarié sous contrat a raison de 5/35h
sur 10 mois

- Que l'association s’engage a poursuivre ses objectifs sportifs et pédagogiques durant la
saison 2020/2021, avec 'engagement de 10 équipes: (babyhand, - 9 ans, - 11 ans, - 13 ans, - 15
ans, -18 ans gargons — 18 ans filles - seniors filles, seniors garcons et loisirs mixtes), soit un total
de 150 licenciés.

Ce club étant intercommunal, il a sollicité les autres communes pour un méme effort.

[l convient d’autoriser Madame la Maire a signer cette convention de partenariat.



Vote : unanimité

6. FINANCES-MARCHES PUBLICS - Garantie d’emprunt au profit de Cité nouvelle pour un
ensemble de logements rue Rambert Faure

Rapporteur : Jacques VALENTIN

La présente délibération concerne la garantie d’un emprunt contracté par Cité Nouvelle pour la
construction de 4 logements PSLA rue Rambert Faure.

La société a obtenu un contrat de prét de la Banque Postale pour un montant de 317 640 €.

Conformément aux articles L 2252-1 et L 2252-2 du code général des collectivités territoriales et a
Iarticle 2298 du code civil, Jacques VALENTIN propose d’accorder la garantie de la commune a
hauteur de 58 % pour le remboursement d’un prét d’'un montant total de 317 640,00 € souscrit par
I’emprunteur auprés de la Banque postale, selon les caractéristiques financiéres et aux charges et
conditions du contrat de prét N°LBP-00009192, ledit contrat étant joint en annexe de la présente
note.

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du prét et jusqu’au complet
remboursement de celuici et porte sur I'ensemble des sommes contractuellement dues par
’Emprunteur dont il ne se serait pas acquitté a la date d’exigibilité.

Sur notification de Iimpayé par lettre simple de la Banque Postale, la collectivité s’engage dans
les meilleurs délais a se substituer a 'emprunteur pour son paiement, en renongant au bénéfice
de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce réglement.

La commune s’engage, pendant toute la durée du prét a libérer, en cas de besoin, les ressources
suffisantes pour couvrir les charges du prét.

Jacques VALENTIN propose au conseil municipal de bien vouloir se prononcer sur la demande de
garantie présentée par Cité Nouvelle, a hauteur de 58 % de 317 640,00 €, soit 184 231,20 € et
d’autoriser Madame la Maire a signer tous documents relatifs a cette garantie.

Vote : majorité 23 pour, 6 abstentions (Adeline DELMAS, Jocelyne GAGNAL PIZOT, Julien
BONNETON, Sarah VALLUCHE, Christophe BERGERAC, Marie-Hélene MASSON)

7. FINANCES-MARCHES PUBLICS - Convention tripartite Sorbiers, Saint-Jean-Bonnefonds et La
Talaudiére pour l'organisation de la Sainte-Barbe

Rapporteur : Nadine SAURA
Les communes de la Talaudiére, de Saint-Jean-Bonnefonds et de Sorbiers se sont associées afin

d’organiser une soirée festive a I'occasion de la sainte Barbe, traditionnelle féte des mineurs.

Cette soirée doit se dérouler, sous réserve de I'évolution de la crise sanitaire, le 4 décembre 2020.
Elle consistera essentiellement en un spectacle de la compagnie Trouble Thédtre « Quand la mine
chante ».

Chaque commune participera au tiers des dépenses liées a la réalisation de cette soirée festive a
hauteur maximale de 2 000 euros. En sus, chaque commune mettra a disposition un régisseur



chargé du montage et démontage du spectacle et de I'organisation technique de cette soirée, et
prendra également a sa charge I'impression des affiches et flyers de présentation de la soirée.

Tout en précisant qu’en raison de la crise sanitaire cette manifestation ne pourra pas avoir lieu
cette année, Nadine SAURA propose au conseil municipal de bien vouloir approuver la convention
de partenariat et d’autoriser Madame la Maire a la signer.

Vote : unanimité

8. FINANCES-MARCHES PUBLICS - Subvention exceptionnelle aux communes sinistrées des
Alpes Maritimes

Rapporteur : Marie-Christine THIVANT

Le 2 octobre 2020, la tempéte « Alex » a ravagé les vallées de la Vésubie, de la Roya et de la Tinée
provoquant des inondations destructrices. Les communes de ces trois vallées du haut pays nicois
et mentonnais ont subi des dégats catastrophiques exceptionnels. Plusieurs villages ont été
dévastés. Des infrastructures majeures telles que les routes, les ponts, les réseaux d’électricité et
de communication, les stations d’épuration, les casernes de pompiers, gendarmeries et de
nombreux équipements publics ont été rasés par les flots.

Les premiéres estimations chiffrent déja a plusieurs centaines de millions d’euros les travaux de
reconstruction. Le chiffre d'un milliard risque malheureusement d'étre atteint au vu de I'ampleur
des dégats sur les maisons et les infrastructures, selon les autorités.

L’Association des Maires et I’Association des Maires ruraux des Alpes-Maritimes lancent un appel
aux dons pour les communes sinistrées.

Aussi Madame la Maire propose de verser une subvention exceptionnelle de 1 000 euros.

Vote : unanimité

9. FINANCES-MARCHES PUBLICS - Subvention a ’association PEP42

Rapporteur: Martine NEDELEC

L’association Pep 42 (Les pupilles de 'enseignement public) est une association loi 1901 reconnue
d’utilité publique et complémentaire de I'école. Celle-ci a comme objectifs de favoriser « le droit et
I'accés a tous a I'éducation, a la culture, a la santé, aux loisirs, au travail et a la vie sociale ».

Une des actions phares de I'association est le « Prix littéraire PEP42 —ASSE Coeur Vert » qui est
organisé pour la 15°™ fois. Ce prix a pour objectif de veiller 3 ce que chaque éléve maitrise les
compétences de base (lire, écrire, compter), transmettre le go(t de la lecture a tous les enfants,
et assurer 'accés aux livres, c’est-a-dire au savoir, a la connaissance et a la liberté.

Cette année, le Prix littéraire rassemble 124 classes participantes, soit 41 écoles (73 classes), 15
colléges (48 classes), 3 IME (3 classes), représentant ainsi 2 972 éléves répartis sur 30 communes
dont I'école B. Magand pour 2 classes.

Pour financer ce prix, ’école a plusieurs partenaires financiers: I"’ASSE Ceeur Vert, le Centre
Leclerc Culture, le conseil départemental et diverses communes. Pour aider a financer ce projet,
Martine NEDELEC propose de verser une subvention de 60 € pour la participation de I'école B.
Magand (2 classes).



[l vous appartient d’approuver le versement de cette subvention.

Vote : unanimité

10. RESSOURCES HUMAINES - Mise en place du RIFSEEP - régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, sujétions, de I’expertise et de I'expérience professionnelle

Rapporteur : Marie-Christine THIVANT

VU, la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires

VU, la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale

VU, le décret 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale

VU, le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I’Etat

VU, le décret n®2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 précité

VU, le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale

Considérant qu'il y a lieu d’appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)

VU Pavis du Comité technique en date du 23 octobre 2020 relatif a la mise des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de "expérience professionnelle en vue de
I"application du RIFSEEP aux agents de la collectivité

Madame la Maire propose de mettre en place le RIFSEEP et d’en déterminer les critéres
d’attribution.

Le RIFSEEP comprend 2 parts:

- I’indemnité de fonctions, des sujétions et d’expertise liée au poste de I'agent et a son
expérience professionnelle (IFSE)

- Le complément indemnitaire annuel versé selon I'engagement professionnel et la maniéere
de servir de I'agent (CIA)

A) INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE)
L’IFSE est une indemnité liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle

1- LA PART FIXE

1.1- Critéres professionnels

Le décret 2014-513 précité fixe trois critéres professionnels pour déterminer a quels groupes de
fonctions appartient chaque poste :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception
- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des fonctions



Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel

1.2- Indicateurs

Pour chaque critére professionnel, les indicateurs suivants seront utilisés pour la cotation des

postes:

Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

Niveau hiérarchique

Niveau d'encadrement ou de coordination
Contexte de I'encadrement

Volume d'encadrement

Conduite de projets
Préparation/animation de réunions
Conseil aux élus

Elaboration et gestion des plannings

Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions

Pratique et maitrise d'un outil métier
Diplédme

Habilitation/certification
Connaissances requises

Autonomie

Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement

professionnel

Missions relationnelles
Risque d'agression
[tinérance/déplacement
Contraintes horaires
Contraintes météorologiques
Obligation d'assister aux instances
Responsabilité financiere
Responsabilité juridique
Acteur de la prévention
Contraintes physiques
Contraintes mentales
Contraintes liées a la mission

1.3- Groupes de fonctions

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonction au vu des trois
critéres professionnels. Il a été fait le choix de créer 3 groupes dans chaque catégorie :

3 groupes de fonctions pour les corps relevant de la catégorie A
3 groupes de fonctions pour les corps relevant de la catégorie B

3 groupes de fonctions pour les corps relevant de la catégorie C

Le montant individuel dépend du rattachement de ’'emploi occupé par un agent a I'un des
groupes fonctionnels au regard de la fiche de poste.

Madame la Maire propose de retenir les montants par groupe de fonction:
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Catégorie A Pour mémoire, plafonds réglementaires en
Blareter | Blatand vigueur au 28 octollz)re 2020 dans la fonction
— publique d’Etat
annuel
At 14 400€ | 32 400€ 36210 €
A2 10 800€ | 25 200¢€ 32130 €
A3 0€ 18 000€ 25500 €
Catégorie B
B1 6 240¢ 14 880¢€ 17 480 €
B2 5 040€ 12 120€ 16 015 €
B3 0€ 10 080¢€ 14 650 €
Catégorie C
C1 3 600€ 8 400¢€ 11340 €
c2 2 400¢€ 6 000€ 10 800 €
C1 o€ 4 800¢€ 10 800 €

Conformément au décret 2014-513, cette part fixe fera I'objet d’un réexamen obligatoire :

e En cas de changement de fonctions
e En cas de changement de grade impliquant un changement de fonctions
e Tous les 4 ans, en 'absence de changement de fonctions

Ce réexamen ne conduira pas systématiquement a une revalorisation de I'lFSE.

1.4- Principe de maintien

Conformément a I’article 6 du décret 2014-513, une Part de Maintien (PM) sera mise en ceuvre des
lors que I'application du nouveau dispositif entrainera une baisse individuelle de régime
indemnitaire (a I'exception de tout versement a caractere exceptionnel).

La PM permettra le maintien de I'agent, a titre individuel, a un niveau de régime indemnitaire
identique a celui préexistant au RIFSEEP, jusqu’a la date de son prochain changement de fonction.

Cette PM étant individuelle et non liée au poste occupé, elle disparait au départ de I'agent ou est
modulée 3 la hausse ou a la baisse sous 'effet d’une augmentation ou d’une diminution de I'lFSE.

Elle pourra également étre utilisée en cas de recrutement de nouveaux agents (titulaires de la
fonction publique) qui bénéficiaient, antérieurement, d’un régime indemnitaire plus favorable.
Dans ce cas, le régime indemnitaire antérieur de I'agent sera conservé a travers le versement
d’une part de maintien qui s’ajustera a la baisse au fur et a mesure de I’évolution du traitement de
base, hors NBI et hors évolution du point d’indice.
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LA PART VARIABLE

Les critéres proposés pour évaluer 'expérience professionnelle, seconde part de I'IFSE :

CRITERE INDICATEUR ECHELLE
+de 10 ans
Expérience
pere! " Nombre d'années d'expérience sur un —
professionnelle a . 3a10ans
lernbauche poste équivalent
-de3ans
+de 10 jours
AU Nombre de jours de formation en lien J

professionnelle

avec le poste occupé par cycle de 4
ans

de 4 a 10 jours

- de 4 jours

Connaissance de
['environnement

Connaissance de |'environnement
direct du poste et de I'environnement
territorial

Approfondi: Pagent a connaissance des risques
liés a I’'environnement de travail (juridique,
financier,... ) et agit en conséquence grace a sa
maitrise du circuit de décision et de ses
interlocuteurs

Courant : 'agent maitrise le circuit de décision
et interagit avec les interlocuteurs compétents
pour chaque demande et son périmétre
d’intervention

Basique : 'agent a connaissance du circuit de
décision et des interlocuteurs compétents pour
chaque demande et de son périmétre
d’intervention

Non mesurable : arrivée récente ne laissant pas
'opportunité d’apprécier ce critére

Périodicité de versement de I'IFSE

L’IFSE sera versée mensuellement.

Modalités de versement

Le montant de P'IFSE est proratisé en fonction du temps de travail ; aussi lorsque I'emploi n’est
pas pourvu sur la totalité de I'lannée, un prorata est effectué entre le temps d’occupation et les 12
mois de 'année compléte.

Bénéficiaires de I'IFSE

Ce régime indemnitaire sera applicable aux cadres d’emplois suivants :

Filiere administrative :

Cadre d’emplois des adjoints administratifs
Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux
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- Cadre d’emplois des attachés territoriaux
Filiére technique :

- Cadre d’emplois des adjoints techniques

- Cadre d’emplois des agents de maitrise

- Cadre d’emplois des techniciens territoriaux
- Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux

Filiere sportive :

- Cadre d’emploi des opérateurs des APS
- Cadre d’emploi des éducateurs des APS
- Cadre d’emploi des conseillers des APS

Filiere médico-sociale:

- Cadre d’emplois des ATSEM
- Cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture
- Cadre d’emploi des assistants territoriaux socio-éducatif

Filiére animation :

- Cadre d’emplois des adjoints d’animation
- Cadre d’emplois des animateurs territoriaux

Filiere culturelle :

- Cadre d’emploi des adjoints territoriaux du patrimoine

- Cadre d’emploi d’assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des

bibliotheques
- Cadre d’emploi des attachés de conservation du patrimoine
- Cadre d’emploi des bibliothécaires territoriaux
- Cadre d’emploi des conservateurs territoriaux du patrimoine
- Cadre d’emploi des conservateurs territoriaux des bibliothéques

Peuvent prétendre a I'IFSE :

- Les agents stagiaires et titulaires
- Les contractuels a durée indéterminée

- Les contractuels de droit public a compter de 6 mois d’ancienneté réelle cumulée. Un
pourcentage sera appliqué sur I'lFSE fixe en fonction de I'ancienneté, auquel s’ajoutera la

part variable liée a I’expérience professionnelle.

A partir de 6 mois 20% IFSE fixe de son groupe de fonction

A partir de 18 mois 50% IFSE fixe de son groupe de fonction

A partir de 30 mois | 100% IFSE fixe de son groupe de fonction

Absences non prises en compte

- Congé maternité et pathologique
- Congé adoption

- Congé de paternité

- Congé accueil de 'enfant

- Accident de travail

- Maladie professionnelle

- Temps partiel thérapeutique
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- Absence pour enfants malade

- Congé pour évenements familiaux

- Autorisation spéciale d’absence (ASA) dans un contexte de crise sanitaire
- Décharge syndicale

Absences prises en compte

éme

- Congé maladie a raison de 1/60°™ pour les maladies d’une durée allant jusqu’a 9o jours sur
I'année glissante

- Congé maladie a raison de 130

- Congé longue maladie a raison de 1/30

- Conge longue durée a raison de 1/30°™

- Grave maladie a raison de 1/30°™

- Gréve araison de 1/30°™

- Sanctions disciplinaires & raison de 1/30™

- Congé parental a raison de 1/30°™

&me 3 partir du 91°™ jour de maladie sur Pannée glissante
éme

Cumul possible avec le RIFSEEP (article 5 du décret 2014-513) :
Indemnité horaire de travail de dimanche et jour férié
Indemnité d’astreintes de sécurité

Indemnité d’astreintes d’exploitation

Indemnité horaire pour travaux supplémentaires
Indemnité forfaitaire élections

Prime de responsabilité versée aux agents détachés sur un emploi fonctionnel
NBI

GIPA

Complément de rémunération

Indemnités de régie

Indemnité de chaussures

Indemnité de petit équipement

LA RRYER RN KK

Attribution
L’attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera 'objet d’un arrété
individuel.

Prime forfaitaire annuelle

Une prime annuelle forfaitaire est prévue pour les sujétions ou missions particuliéres suivantes au
prorata du temps de présence :

Missions Sommes annuelles
Assistant de prévention 100 €
Agent accompagnant un agent porteur de 100 €
handicap
Gestion de projet exceptionnel pour les C3 100 €
SST/guides et serre files 50 €
Maitre de stage (+ de 2 mois sur I"année quel 60 €

que soit le nombre de stagiaires)
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B) LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

article 4 du décret 2014-513 stipule que les agents peuvent bénéficier d'un complément
indemnitaire annuel (CIA) qui tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de
servir, dont 'appréciation est fondée sur un entretien professionnel annuel conduit par le
supérieur hiérarchique direct (en application de I'article 55 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée).

Il est compris entre 0 et 100 % d'un montant maximal par groupe de fonctions précité. Le CIA fait
I'objet d'un versement annuel, en une ou deux fractions, non reconductible automatiquement

d'une année sur l'autre.

Le montant du CIA sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :

CRITERES DEFINITION

INDICATEURS

Fiabilité du travail, rigueur dans les taches, respect des
Maniére de servir procédures, des consignes, des regles de sécurité, des
obligations statutaires, des délais, des horaires,...

Trés satisfaisant

Satisfaisant

A améliorer

Non satisfaisant

Capacité de travailler en Communication avec ses collégues, coopération avec des
équipe et sa contribution au partenaires internes ou externes, rendre compte de son
collectif de travail activité

Trés satisfaisant

Satisfaisant

A améliorer

Non satisfaisant

Investissement personnel
dans 'exercice de ses
fonctions

Formulation de propositions, diffusion de son savaoir,
réactivité face aux situations

Trés satisfaisant

Satisfaisant

A améliorer

Non satisfaisant

Un pourcentage sera attribué a chaque agent lors de 'entretien professionnel. En fonction de ce
pourcentage et de la catégorie ol se situe I'agent, les sommes annuelles suivantes seront

attribuées :
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100% De 85% a 95% de 65% a 80% | de 45% a 60% de4205%% 2 de 0% a 20%
A1 300 € 250 € 150 € 125 € 75 € 0€
A2 300 € 250 € 150 € 125 € 75 € 0€
A3 300 € 250 € 150 € 125 € 75 € 0€
B1 280 € 230 € 140 € 120 € 70 € 0€
B2 280 € 230 € 140 € 120 € 70 € 0€
B3 280 ¢ 230 € 140 € 120 € 70 € 0€
C1 260 € 210 € 130 € 110 € 65 € 0€
€2 260 € 210 € 130 € 110 € 65 € 0€
C3 260 € 210 € 130 € 110 € 65 € 0€

Périodicité de versement

Le complément est versé en une seule fois au mois de décembre.

Sauf en cas de départ de I'agent, la somme proratisée en fonction du temps d’occupation sera
versée le dernier mois travaillé au sein de la collectivité.

Modalités de versement

Le montant du complément indemnitaire est proratisé en fonction du temps de travail. Aussi,
lorsque I'emploi n’est pas pourvu sur la totalité de "année, un prorata est effectué entre le temps
d’occupation et les 12 mois de I'année compléte.

Les bénéficiaires

- Les agents stagiaires, titulaires

- Les contractuels a durée indéterminée

- Les contractuels de droit public pour accroissement temporaire d’activité s’ils ont une
ancienneté d’au moins 6 mois de travail effectif

Absences non prises en compte

- Congé maternité et pathologique

- Congé adoption

- . Congé de paternité

- Congé accueil de I'enfant

- Accident de travail

- Maladie professionnelle

- Temps partiel thérapeutique
- Absence pour enfants malade

- Congé pour évenements familiaux

- Autorisation spéciale d’absence (ASA) dans un contexte de crise sanitaire

- Décharge syndicale

Absences prises en compte

- Congé maladie
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- Congé longue maladie

- Conge longue durée

- Grave maladie

- Gréve

- Sanctions disciplinaires

- Congé parental

- Les indemnités et primes seront revalorisées automatiquement en fonction des
modifications des textes en vigueur, ou en fonction du point d’indice de la fonction
publique quand les textes le spécifient.

L’absence sera appréciée du 01/11/n-1 au 31/10/n.

Total absences sur ’'année Impact CIA
Absences < ou =30 jours 100%
De 31jours a 90 jours d’absence 75%
De 91jours a 180 jours d’absence 50%
Plus de 180 jours d’absence 0%

Pour mémoire, les décrets 2014-513 et 2020-182 excluent le cadre d’emploi de la police municipale.
Les agents de cette filiere conservent leurs primes en I'état et ne sont pas concernés par I'lFSE et
le CIA.

C) IMPACT BUDGETAIRE
Co(it du régime indemnitaire actuel : 266 900 €
Coltde l'lFSE:

- Estimation maximale si tous les agents bénéficiaient d’une part variable au plafond :
326 200 €

- Estimation avec part variable sur tranche moyenne de cotation: 307 400 €
Coltdu CIA:

- Estimation maximale si tous les agents bénéficiaient d’une prime a 100 % : 23 300 €

- Estimation avec une tranche moyenne (60 a 95 %) : 17 500 €

Soit un co(it total situé entre 324 900 € (soit + 58 000 €) et 349 500 € (soit + 82 600 €).

Il vous appartiendra :

d’approuver la mise en place du RIFSEEP, a compter du 1% janvier 2021, aux conditions
présentées ci-dessus;

- d’autoriser Madame la Maire a signer tous documents relatifs au RIFSEEP ;

- étant précisé que les délibérations antérieures relatives au régime indemnitaire applicable
a la police municipale et relatives au complément de rémunération du 20 décembre 1996
restent inchangées et en vigueur

Vote : majorité 23 pour, 6 abstentions (Adeline DELMAS, Jocelyne GAGNAL PIZOT, Julien
BONNETON, Sarah VALLUCHE, Christophe BERGERAC, Marie-Héléne MASSON)
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11. RESSOURCES HUMAINES - Recours a des agences d’intérim

Rapporteur : Marie-Christine THIVANT

Au terme de la loi n°2009-972 du 3 ao(it 2009 relative a la mobilité et aux parcours professionnels
dans la fonction publique, le recours a P'intérim par une collectivité territoriale est admis lorsque le
centre de gestion dont releve la collectivité n’est pas en mesure d’assurer la mission de
remplacement, dans le cadre :

- du remplacement momentané d’un agent en maladie, en congé maternité, en congé parental
ou de présence parental, en temps partiel ou effectuant son service civil ou national,

- d’un accroissement temporaire d’activité,
- d’un besoin occasionnel et saisonnier.

Pour les cas cités ci-dessus, la durée d’un contrat ne peut excéder 18 mois et est réduite a 9
mois lorsque "objet du contrat porte sur la réalisation de travaux urgents.

- d’une vacance temporaire d’emploi.

Dans ce cas, la durée du contrat ne peut excéder 12 mois et est réduite a 9 mois si le contrat
est conclu dans 'attente d’une prise de fonctions d’un agent. Si la collectivité continue a
employer I'agent au-dela de la fin de sa mission et sans contrat de travail, I'agent est
considéré comme étant en CDD pour une durée de 3 ans.

La commune a actuellement besoin de renforts dans plusieurs services (animateurs en accueil
périscolaire, agents techniques batiment) pour le remplacement momentané d’agent en maladie
et des accroissements temporaires d’activité. Le Centre de gestion de la Loire (CDG 42) nous a
informés ne pas étre en mesure d’assurer ces missions de remplacement. Par ailleurs, les
annonces locales (panneaux lumineux) et auprés de Pdle emploi n’ont pas donné, a ce jour, de
résultat probant.

Le recours a des agences d’intérim peut paraitre intéressant afin de compléter les moyens a notre
disposition.

Vote : majorité 25 pour, 4 abstentions (Adeline DELMAS, Jocelyne GAGNAL PIZOT, Julien
BONNETON, Sarah VALLUCHE)

12. ENFANCE JEUNESSE - Convention territoriale globalisée intercommunale avec la CAF de la
Loire et les communes de Saint-Jean-Bonnefonds et La Talaudiére

Rapporteur: Martine NEDELEC

Dans le cadre de la Convention d’objectifs et de gestion Etat - CNAF, la CNAF s’est engagée a
favoriser le développement de projets de territoires formalisés au moyen de Conventions
Territoriales Globales (CTG).

Une CTG est une convention de partenariat qui vise a renforcer la cohérence et |'efficacité dans la
mise en ceuvre des politiques d’action sociale sur un territoire donné. En mettant en perspective
les réponses apportées et leurs interactions, elle clarifie le réle des différents acteurs. Elle se
concrétise par la signature d’une convention.

En 2016, une premiére CTG a lié la commune et la CAF pour quatre années. Cela a permis de
mettre en ceuvre plusieurs actions, notamment :
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- Animations en pied d’immeuble

- Actions avec la commission parentalité du CISPD (conseil intercommunal de sécurité et de
prévention de la délinquance), notamment projection de documentaires comme « L’odyssée
de ’empathie »

- Organisation de journées « Family connection» portant sur tous les aspects du numérique
pour la jeunesse et les familles, ainsi que d’actions d’animation sur le méme théme auprés des
jeunes tout au long de I'année

- Réalisation d’un Guide de la petite enfance

Courant 2018, la CAF de la Loire a pris contact avec les communes de La Talaudiéere et Saint-Jean-
Bonnefonds en vue de préparer une nouvelle CTG intercommunale avec Sorbiers. La CAF estime
pertinent que, sur un méme territoire, les communes renforcent les actions portées dans des
champs d’intervention communs.

A

Un projet stratégique global a été établi a partir d’'un diagnostic partagé. Il tient compte de
’ensemble des problématiques du territoire et identifie les besoins prioritaires sur les trois
communes.

Ce projet vise a pérenniser, a optimiser 'offre de services existante et a développer des actions
nouvelles permettant, ainsi, de répondre a des besoins non encore satisfaits.

L’élaboration, la mise en ceuvre, I’évaluation de cette convention sont portées conjointement par
les trois communes et la CAF de la Loire. Toutes les décisions sont prises par un comité de
pilotage.

La convention présentée sera conclue pour la période comprise entre le 1% janvier 2020 et le
31 décembre 2024.

De nombreux groupes de travail rassemblant élus, services et partenaires du territoire se sont
réunis entre juin 2019 et février 2020.

Ils ont permis de définir 6 axes de travail pour les prochaines années.

Pour chacun de ces axes, des fiches action ont été réalisées (en annexe de la convention) et les
actions prioritaires suivantes ont été identifiées:

Axe 1: Concilier vie familiale, sociale et professionnelle des familles
Créer un observatoire de la petite enfance qui prend en compte les besoins des familles.
Identifier les besoins des familles et adapter, le cas échéant, les ouvertures des
structures.

Axe 2: Soutenir la fonction parentale et faciliter la relation parent-enfant
Communiquer sur Pexistant pour laisser une place aux familles dans les structures et
ainsi faciliter leur implication.

Axe 3: Créer les conditions favorables a I'autonomie et a I'insertion professionnelle des jeunes
Développer les aides aux projets par et pour les jeunes
Créer un réseau et développer des actions pour I'insertion professionnelle des jeunes
Axe 4: Accompagner les familles dans leur relation au cadre de vie
Renforcer les actions existantes et la collaboration avec les bailleurs pour améliorer la

communication auprés des habitants.

Axe 5: L’acces au numérique
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Améliorer la communication sur I’existant
Engager une réflexion sur les modalités d’accompagnement de ces publics éloignés du
numérique

Axe 6: L’inclusion des personnes fragilisées
Lutter contre I'isolement des personnes agées.

Martine NEDELEC invite les membres du conseil municipal a approuver les termes de la
convention territoriale globale 2020-2024 et & autoriser Madame la Maire a la signer.

Vote : unanimité

13. URBANISME - Instauration d’un périmétre d’étude au titre de Particle L 424-1 du code de
["'urbanisme sur le secteur du 3-7 rue Jean-Louis Berger

Rapporteur : Nadine SAURA

Le périmétre d’étude

L’instauration d’un périmétre d’étude est prévue par larticle L 424-1 du code de I'urbanisme. Cela
permet a Pautorité compétente en matiére de délivrance des autorisations d’urbanisme de
surseoir a statuer sur toute demande lorsque des travaux, constructions ou installations sont
susceptibles de compromettre ou de rendre plus onéreuse la réalisation d'une opération
d'aménagement.

Ce périmétre d’étude se traduit par une délibération motivée du conseil municipal a I'initiative du
projet, qui doit prendre en considération le projet d’aménagement et délimiter précisément les
terrains concernés. Cette délibération produit ses effets deés I'exécution de I'ensemble des
formalités d’affichage suivantes, prévues par larticle R 424-1 du code de l'urbanisme, en
mentionnant le lieu ol le dossier peut étre consulté :

- un mois d’affichage en mairie et au siége de I'établissement public compétent en matiere de
plan local d’'urbanisme,

- mention de cet affichage dans un journal diffusé dans le département.

Elle cesse de produire effet si, dans un délai de dix ans a compter de son entrée en vigueur, la
réalisation de I'opération d'aménagement n'a pas été engagée. Le périmetre d’étude approuvé
doit également étre reporté en annexe du Plan Local d’Urbanisme (PLU) dans le cadre d’une
procédure de mise a jour. Le projet vise a établir cela sous forme d’orientations d’aménagement
et de programmation comme il en existe déja dix, annexées au PLU en vigueur.

Les conditions de mise en ceuvre du sursis a statuer

Le sursis a statuer est une décision prononcée par le maire, autorité compétente en matiére de
délivrance des autorisations d’urbanisme. Elle peut intervenir, par exemple, dans le cadre de
I'instruction d’une déclaration préalable ou d’un permis de construire, et ne peut étre prononcée
qu’a l'issue des formalités de publications de la délibération instaurant un périmétre d’étude.

Il faut néanmoins que les travaux aient un impact réel sur le futur projet. A défaut, le sursis ne
saurait étre valablement motivé. Le sursis a statuer ne peut excéder 2 ans. Le maire ne peut, a
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I'expiration du délai de validité du sursis ordonné, opposer a une méme demande d'autorisation
un nouveau sursis fondé sur le méme motif que le sursis initial.

Si des motifs différents rendent possible I'intervention d'une décision de sursis a statuer par
application d'une disposition législative autre que celle qui a servi de fondement au sursis initial, la
durée totale des sursis ordonnés successivement ne peut en aucun cas excéder 3 ans. La décision
indique en outre la durée du sursis et le délai dans lequel le demandeur pourra confirmer sa
demande. En I'absence d'une telle indication, aucun délai n'est opposable au demandeur. A
I'expiration du délai de validité du sursis a statuer, une décision doit, sur simple confirmation par
I'intéressé de sa demande, étre prise par le maire, dans le délai de deux mois suivant cette
confirmation. Cette confirmation peut intervenir au plus tard deux mois aprés I'expiration du délai
de validité du sursis a statuer.

A défaut de notification de la décision dans ce dernier délai, I'autorisation est considérée comme
accordée. Le sursis a statuer ne peut étre prononcé lorsque :

- Le demandeur d’une autorisation d’urbanisme fait valoir un certificat d’urbanisme délivré
dans les 18 mois avant I'instauration du périmétre d’étude.

- Le demandeur fait valoir une déclaration préalable de lotissement délivrée dans les 5 ans
avant I'instauration du périmétre d’étude.

- Le demandeur fait valoir 'achévement d’un permis d’aménager dans les 5 ans avant
I'instauration du périmetre d’étude
Contexte urbain

Le secteur concerné est inséré dans un quartier d’habitat situé au sud du bourg (voir le plan joint a
la présente note). Il est constitué de cinq parcelles et jouxte la rue Jean-Louis Berger. Elles sont
classées en zone UC au Plan Local d’Urbanisme.

Détail parcellaire :

- AR7-201m?
- AR8-629m?
- AR9-324m?

- AR317:702m?
- AR287:167m?

Surface totale du secteur d’étude : 2 023 m?

Etat initial
Sur ce secteur, on peut noter la présence de quatre batiments disparates et :

- Laprésence d’un restaurant, qui bénéficie d’une aire de stationnement réduite et pourrait voir
son environnement extérieur éventuellement amélioré, mis en valeur

- Des parties difficilement exploitables comme une bande de terrain trés étroite sur AR 7

- Une zone non construite qui pourrait permettre, en I'état, la construction d’une maison
individuelle au milieu d’un secteur densifié, renforgant le caractére anarchique du bati actuel
sur le secteur d’étude
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Nadine SAURA propose :

- D’instituer un périmétre d’études suivant le plan joint a la présente note, délimitant le secteur
concerné par la réalisation de I’étude, conformément aux dispositions de 'article L 424-1 du
code de 'urbanisme ;

- De donner mandat a Madame la Maire pour signer tout document relatif a cette affaire.

Vote : majorité 23 pour, 6 abstentions (Adeline DELMAS, Jocelyne GAGNAL PIZOT, Julien
BONNETON, Sarah VALLUCHE, Christophe BERGERAC, Marie-Hélene MASSON)

14. URBANISME - Dénomination impasse Louis Blanchard

Rapporteur : Nadine SAURA

Il appartient au conseil municipal de choisir, par délibération, le nom a donner aux rues et aux
places publiques. La dénomination des voies communales, et principalement celles a caractére de
rue ou de place publique, est laissée au libre choix du conseil municipal dont la délibération est
exécutoire par elle-méme.

Il est nécessaire de dénommer I'impasse menant aux locaux du Centre technique Municipal.
Nadine SAURA propose : « impasse Louis Blanchard ».

Vote : unanimité

Prochain Conseil municipal : 9 décembre 2020

Madame le Maire léve la séance a 22hi5

arbiers, le 04 novembre 2020

AL La Maire,

L)

“Marie-Christine THIVANT
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